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1. PREZENTAREA GENERALA

Art. 1. Autoritatile administratiei publice din Municipiul Brasov sunt CONSILIUL LOCAL, ca
autoritate deliberativa si PRIMARUL ca autoritate executiva.

Art. 2. Consiliul Local si Primarul sunt alesi in conditiile legii privind alegerile locale.

Art. 3. Primarul, viceprimarii, secretarul municipiului si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structurd functionald cu activitate permanenti, numiti PRIMARIA MUNICIPIULUI
BRASOYV, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solufionand
problemele curente ale colectivitdtii locale.

Art. 4. PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV este organizati si functioneazi in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor locale
de interes deosebit.

Art. 5. in relatiile dintre Primaria Municipiului Brasov si Consiliul Judetean, precum si intre
Consiliul Local si Primar, nu exista relatii de subordonare.

Art. 6. Sediul Primariei este situat in Municipiul Brasov, pe B-dul Eroilor Nr. 8.

Art. 7. Conducerea Primariei Brasov se angajeaza sa actioneze pentru indeplinirea politicii in
domeniul calitdtii, a obiectivelor stabilite, pentru imbunatdtirea continua a Sistemului de
Management al Calitatii, pentru satisfacerea cerintelor clientilor, asigurand in acest scop alocarea
resurselor umane, financiare si mentinerea infrastructurii necesare realizarii conformitatii serviciilor
prestate 1n raport cu cerintele impuse.

Art. 8. In Primiria Municipiului Brasov este implementat si mentinut in functiune un sistem de
management al calitatii bazat pe standardul ISO 9001:2008, conform Certificatului Nr.: 974/2 din 01
august 2005 si un sistem de management de mediu bazat pe standardul ISO 14001:2005, conform
certificatului Nr.: 1984 din 19.08.2009, eliberate de Societatea Romana pentru Asigurarea Calitatii.

Art. 9. Obiectivele politicii in domeniul calitatii in Primaria Brasov, sunt:
+«+ Imbunatatirea continua a sistemului calitatii si mentinerea certificarii;
+¢ Identificarea si corectarea punctelor slabe din sistem, modul de lucru si imbunatatirea

sistemului pentru a preveni aparitia neconformitatilor;

+ Cresterea increderii in serviciile oferite de Primaria Brasov;
$ SOV

+ Realizarea unei imagini favorabile si cresterea reputatiei Primariei;
+»+ Reducerea sistematica a costurilor noncalitatii in cadrul Primariei Brasov;
+» Satisfacerea cerintelor clientilor prin definirea si indeplinirea cerintelor acestora si

cresterea numarului de servicii oferite acestuia.



2. SISTEMUL DE MANAGEMENT

2.1. SUBSISTEMUL METODOLOGIC I

Art. 10. Tn cadrul administratiei publice a Municipiului Brasov, autoritatile au dreptul si capacitatea
efectiva de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale, treburile publice,
in conditiile legii si utilizeaza managementul pe baza bugetului de venituri si cheltuieli.

Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, top managementul are la dispozitie: controlul intern
- vazut ca ansamblul formelor de control, in concordantd cu reglementarile legale si include,
structurile organizatorice, metodele si procedurile si auditul public - vazut ca activitate functional
independenta si obiectivd, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueazd si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare Specifice.

Activitatile de control sunt prezente pe toate palierele institutiei si se manifesta sub forma
autocontrolului, controlului in lant{ (pe faze ale procesului) si a controlului ierarhic, putand fi
concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) si ex-post (feed-back).

Art. 11. in contextul principiilor generale de buni practici care compun acquis-ul comunitar,
controlului 1 se asociazd o acceptiune mult mai larga, el fiind privit ca o functie manageriala, si nu ca
o operatiune de verificare. Prin functia de control, managementul constata abaterile rezultatelor de la
obiective, analizeaza cauzele care le-au determinat i dispune masurile corective sau preventive care
se impun.

Controlul intern reprezinta asadar, ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre managementul si personalul institufiei, In vederea furnizarii unei asigurdri rezonabile pentru:
atingerea obiectivelor intr-un mod economic, eficient si eficace, respectarea regulilor externe si a
politicilor si regulilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si depistarea
fraudelor si greselilor; calitatea documentelor si producerea in timp util de informatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management.

Art. 12. Obiectivele auditului intern, conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern sunt:
asigurarea obiectiva si consilierea, destinate sa imbunatateasca sistemele si activitatile si sprijinirea
indeplinirii obiectivelor printr-o abordare sistematica si metodica, prin care evalueaza si imbunatateste
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor
administrarii.
Sfera auditului public intern cuprinde:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate, din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali;
b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
C) administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat / public al statului ori al municipiului;
d) sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente.
In cadrul Primariei Brasov este organizat un Birou de audit public intern, care efectueazi in
conformitate cu planul anual, misiunile de audit dispuse de primar.



2.2. SUBSISTEMUL DECIZIONAL I

Art. 13. Tn conformitate cu Legea nr.: 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, in procesul de emitere a unei dispozitii sau hotarari normative de interes general, trebuie sa se
asigure circuitul prezentat in figura 1. (P
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Figura 1 : Schema de principiu a circuitului documentelor normative

Art. 14. Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sd aibd initiative 1n toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date Tn mod expres in
competenta altor autoritati publice.

Subsistemul decizional care are in general in compunere deciziile si mecanismele de
fundamentare, adoptare si aplicare a acestora, este caracterizat in administratia publica locala din
Romania, de urmatoarele documente normative cu caracter individual sau general:

& Hotirarile Consiliului Local — prin care se asigurd comunicarea aprobarii /
neaprobarii solicitarilor in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege
in competenta altor autoritati publice, locale sau centrale, venite din partea unor directii i servicii
publice, institutii, societati comerciale si regii aflate sub autoritatea sa / a aparatului propriu / al
cetatenilor Muncipiului Brasov. “Hotararile” sunt expresia autoritatii deliberative a Consiliului Local
si sunt emise in temeiul art. 36 (atributii) si art. 45 (procedura de vot) din Legea nr. 215/ 2001 privind
administratia publica locala, republicata.

& Dispozitiile - prin care se asigurd comunicarea unor date (functionarilor publici /
cetatenilor) sau comunicarea necesitatii realizarii unor atributii suplimentare de catre directiile /
serviciile / birourile organizate la nivelul Primariei Muncipiului Brasov. “Dispozitiile” sunt expresia
autoritafii executive a Primarului si sunt emise in temeiul art. 68 si art. 63 (atribugii) din Legea nr. 215
/2001 privind administratia publica locala, republicata.

Art. 15. Salariatii Primariei Municipiului Brasov vor permite accesul cetdfenilor la sedintele publice
si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor normative de interes

public.
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Art. 16. Dreptul la initiativi pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local apartine
primarului, consilierilor si cetatenilor, in conditiile legii.

Hotararea se intocmeste Tn conformitate cu procedura PGE — 06 : Elaborarea proiectelor de hotarari
ale Consiliului Local si este compusa din: “Expunere de motive”, “Raport de specialitate” al
serviciului / biroului / compartimentului de resort din cadrul aparatul propriu si “Proiectul de HCL”,
documente ce trebuiesc redactate in conformitate cu normele de tehnica legislativa.

Schema de principiu este prezentata in figura 2.

Art. 17. Dreptul la initiativa pentru dispozitii apar{ine primarului, viceprimarilor, directorilor si
sefilor de servicii / birouri.

Dispozitia se intocmeste in conformitate cu procedura PGE — 05 : “Intocmirea dispozitiilor” si este
compusa dintr-un “Referat de aprobare” si o “Dispozitie”, documente ce trebuiesc redactate in
conformitate cu normele de tehnica legislativa.

Schema de principiu este prezentata in figura 3.
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2.3. SUBSISTEMUL INFORMATIONAL

Art. 18. Subsistemul informational, care are in general in compunere date, informatii, fluxuri si
circuite informationale este determinat, in administragia publicd locald de multitudinea si
complexitatea serviciilor pe care le ofera cetatenilor.

Fluxul informational cu exteriorul este bidirectional §i se caracterizeaza prin asigurarea informarii
cetatenilor cu privire la obiective, activitatea curentd si realizdri, atat prin conferintele de presa
saptamanale, cat si prin “Raportul anual”.

Fluxul informational din interior se stabileste atét intre structurile organizatorice: directii, servicii si
birouri, cat si direct intre functionarii publici din cadrul acestora, pentru realizarea in condifii de
eficienta si calitate a atributiilor.

Schema fluxurilor informationale este prezentata in figura 4.
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2.4. SUBSISTEMUL ORGANIZATIONAL I

Art. 19. Subsistemul organizatoric este de tip ierarhic — functional si este constituit din:

a) Directii: Directia Relatii Comunicare, Directia Arhitect sef, Directia Relatii Externe,
Cultura si Evenimente, Directia Tehnica, Directia Juridica si de Administragie Publica Locald si
Directia Economica.

b) Servicii: Centrul de informatii pentru cetateni, Serviciul administrativ, Serviciul
informatic, Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, Serviciul achizitii publice, Serviciul autorizari
constructii, Serviciul amenajarea teritoriului si gestiune date urbane, Serviciul administrare patrimoniu
si urbanism comercial, Serviciul strategii, programe de dezvoltare, Serviciul amenajare drumuri
publice si siguranta circulatiei, Serviciul amenajare zone de agrement, Serviciul investitii, Serviciul
autoritate tutelard, Serviciul de relafii cu asociatiile de proprietari, Serviciul cadastru, valorificare,
registru agricol si fond funciar, Serviciul financiar — contabilitate si Serviciul buget-CFP.

c) Birouri: Biroul resurse umane, Biroul Informatii publice si mass-media, Biroul audit
public intern, Biroul relatii externe, turism evenimente, Biroul contencios, Biroul pentru aplicarea
Legii 10/2001.

d) Compartimente: Compartimentul salvamont, Compartimentul implementare si
derulare proiecte, Compartimentul transport si monitorizare, Compartimentul secretariat arhiva

Organigrama actuald a Primariei Municipiului Bragov este prezentata in figura 5 si a fost aprobata prin
HCL nr.: 1/2012, cu modificarile ulterioare, privind aprobarea organigramei aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local al Municipiului Brasov.



Figura 5: Organigrama conform HCL nr.: 1/2012, cu modificarile ulterioare
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3. ORGANISME PARTICIPATIVE

3.1. ConsILIUL LocaL I

Art. 20. Consiliul Local functioneaza ca autoritate deliberativd a administratiei publice locale si
rezolva treburile publice din municipiu, in conditiile legii.

Consiliul Local al Municipiului Brasov este compus din 27 de consilieri alesi prin vot universal, egal,
direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.

Atributiile si organizarea decizionald si informala sunt prezentate in Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Local al Municipiului Brasov.

3.2. CONSILIUL DE COORDONARE I

Art. 21. Consiliul de Coordonare al aparatului propriu si al serviciilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local are urmatoarele caracteristici:
& are rol de organ consultativ al Primarului Municipiului Brasov;
& are ca atributii:
» analizarea informdrilor si a proiectelor de hotarari propuse a fi introduse pe ordinea
de z1 a sedintelor Consiliului Local;
> analizarea documentelor ce implica conlucrarea directiilor pentru obtinerea unui
punct de vedere unitar, care sa fie prezentat primarului pentru luarea deciziei finale.
Consiliul de Coordonare este numit prin dispozitie a primarului si este format din
directorii executivi si sefii serviciilor si birourilor din cadrul aparatului propriu si din directorii ai
directiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.

3.3. COMITETE SI COMISII I

Art. 22. In cadrul Primiriei Municipiului Brasov sunt organizate urmitoarele organisme colective:

»  Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, numita prin dispozitie de primar, conform
prevederilor Legea nr. 481/2004 privind protectia civila (reactualizata).

» Comisia tehnici de amenajarea teritoriului si urbanism, numitd prin hotarare a
Consiliului Local, conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, in scopul avizarii din punct de vedere tehnic a documentatiilor de amenajarea teritoriului si
de urbanism, precum si studiile de fundamentare sau cercetarile prealabile. Avizul comisiei se supune
deliberarii si aprobarii Consiliului Local.

» Comisia de circulatie, numita prin hotarare de Consiliu Local, conform prevederilor din
0.G. nr.43/1997, republicata cu modificarile ulterioare, privind regimul drumurilor; O.U.G. nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice; H.G. nr.85/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
0.U.G. nr.195/2002, O.G. nr. 44/1997 privind transporturile rutiere aprobata si modificata prin Legea
nr. 105/2002, in scopul respectdrii prevederilor actelor normative amintite.

» Comisia de certificare si atribuire a adreselor stradale, numita prin dispozitie de
primar, pentru asigurarea evidentei adreselor stradale existente pe domeniul municipiului.

»  Comisia interna de analiza a notificarilor, numita prin dispozitie de primar, conform
prevederilor HG nr.: 498/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice unitare de aplicarea Legii nr.
10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22
decembrie 19809.
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»  Comisia locala de aplicare a legii 18/1991 numita prin Ordinul Prefectului, care 1si
desfasoara activitatea conform Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar, a Legii nr. 1/2000 pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit
prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997 pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991.

»  Comisia de analiza a solicitarilor societatilor comerciale cu capital de stat privind
proceselor — verbale de vecinitate, numita prin dispozitie de primar, conform HG nr. 834/1991
privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de societatile comerciale cu capital de stat.

» Comisia paritara, numita prin dispozitie de primar, conform prevederilor HG nr.:
833/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

»  Comisia de disciplina, numita prin dispozitie de primar, conform prevederilor HG nr.:
1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, in scopul cercetarii abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata.

»  Comisia de atestare a administratorilor de imobile, numita prin dispozitie de primar,
conform prevederilor HCL nr. 243/2008 privind punerea in aplicare a HG nr. 400/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari.

4. MANAGEMENTUL DE NIVEL SUPERIOR

4.1. PRIMARUL I

Art. 23. Date generale:

a) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

b) Primarul Municipiului Bragov asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului Local;
dispune masurile necesare §i acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlal{i conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, precum si a hotararilor Consiliului Judetean Brasov, in conditiile legii.

C) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, primarul beneficiaza de
un aparat de specialitate, pe care 1l conduce. Aparatul de specialitate al primarului este structurat in
compartimente functionale, care sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

d) Primarul reprezintd Municipiul Brasov in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméne sau strdine, precum si in justitie. Semnul distinctiv al primarului este o
esarfa In culorile drapelului national al Romaniei. Esarfa va fi purtatd, In mod obligatoriu, la
solemnitati, receptii, ceremonii publice si la celebrarea casatoriilor.

e) Primarul conduce serviciile publice locale.

f) Primarul participa la sedintele Consiliului Local si are dreptul sa isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor supuse dezbaterii.

g) In exercitarea atributiilor sale, primarul emite Dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au
fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz,

h) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean,

i) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
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primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand anexat contractul de
management.

Art. 24. Atributiile Primarului in calitate de reprezentant al statului, sunt urmatoarele:
a) 1indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara,
b) asigura functionarea serviciilor publice locale de profil,
C) organizeaza desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului,
d) alte atributii stabilite prin lege.

Art. 25. Atributiile Primarului referitoare la relatia cu Consiliul Local, sunt urmitoarele:

a) prezinta Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari,

C) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a

unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului Local.

Art. 26. Atributiile Primarului referitoare la bugetul local, sunt urmitoarele:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercifiului bugetar si le
supune spre aprobare Consiliului Local,

C) initiazd, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a

contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

Art. 27. Atributiile Primarului privind serviciile publice asigurate -cetitenilor, sunt
urmatoarele:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local,

b) 1a masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
C) ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor din

domeniile prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr.
215/2001 privind administraia publicd locald, republicata, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
Consiliului Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

9) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigura realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformdrii cu prevederile

angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art. 28. Pentru exercitarea corespunzatoare a atribugiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile

publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din Municipiul Brasov, precum si cu Consiliul Judetean Brasov.
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Art. 29. Atributiile Primarului in domeniul managementului calititii, sunt urmatoarele:

a) Aproba politica si obiectivele in domeniul calitatii.

b) Asigura alocarea resurselor umane si materiale necesare realizarii functionarii SMC din
Primaria Municipiului Brasov.

c) Deleaga autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC.

d) Aproba documentele emise in cadrul Primariei - Manualul Calitatii, proceduri, alte
documente si modificari ale acestora.

e) Aproba programul anual de audituri interne conform procedurii generale PFS 04 - Audit
intern si dispune efectuarea de audituri neplanificate in urma constatarii unei disfunctionalitati, Tn urma
unei reclamatii, cand se constatd neconformitdti sau cand este necesar sd se modifice un proces, o
activitate.

$

Art. 30. Date generale:

a) Primaria Municipiului Brasov are 2 Viceprimari alesi in conditiile legii.

b) Viceprimarii sunt subordonati primarului si exercita atributiile ce le sunt delegate de catre
acesta.

C) Viceprimarii sunt alesi cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din randul
membrilor acestuia.

d) Schimbarea din functie a viceprimarilor se poate face de Consiliul Local al Municipiului
Brasov, prin hotarare adoptata cu votul majoritatii consilierilor in functie, la propunerea primarului sau
a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie.

Art. 31. Atributiile Viceprimarilor in domeniul managementului calitatii, sunt urmatoarele:

a) Urmaresc realizarea obiectivelor calitatii in cadrul atributiilor ce le revin.

b) Raspund de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pentru care au atributii delegate.

4.3. SECRETARUL I

Art. 32. Atributiile Secretarului Municipiului Brasov sunt urmatoarele:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile Primarului si hotararile Consiliului Local;

b) participa la sedintele Consiliului Local,;

C) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
primar si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele

interesate a actelor solicitate in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

f) asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunica ordinea de zi, Intocmeste procesul-verbal al sedintelor Consiliului Local si
redacteaza hotararile Consiliului Local,

g) pregateste lucrdrile supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;
h) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local, de primar, de

Consiliul Judetean sau de Presedintele Consiliului Judetean, dupa caz.

Art. 33. Atributiile Secretarului in domeniul managementului calitatii, sunt urmatoarele:

a) Urmareste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul atributiilor ce ii revin.

b) Raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pe care le coordoneaza.
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4.4, ADMINISTRATORUL PUBLIC I

Art. 34. Date generale:

a) Primarul poate propune consiliului local infiintarea functiei de administrator public, in
limita numarului maxim de posturi aprobate.

b) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza unor
criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe baza
de concurs.

c) Administratorul public poate indeplini, Tn baza unui contract de management, incheiat in
acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.

d) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

Art. 35. Atributiile Administratorului public in domeniul managementului calititii, sunt
urmatoarele:

a) urmareste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul atributiilor ce ii revin.

b) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pentru care are atributii delegate

5. MANAGEMENTUL DE NIVEL MEDIU

Art. 36. Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor executivi ai
directiilor organizate in cadrul Primariei Municipiului Brasov si are urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru ducerea la indeplinire de catre serviciile si birourile din cadrul Directiei,
a dispozitiilor primite de la Primar;

b) coordoneaza intreaga structurd organizatorica si functionald a Directiei, defineste
functiile, colabordrile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Primarului.

C) vizeaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

d) vizeaza continutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

e) vizeaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
dispozitiilor initiate de catre serviciile si birourile din cadrul Directiei.

f) vizeaza continutul dispozitiilor initiate de catre serviciile si birourile din cadrul Directiei.

g) aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciilor si birourilor din cadrul Directiei,
stabilind pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de
care dispune.

h) organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor si birourilor din Directie.

1) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei.

J) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionald necesara.

k) verificd cunoasterea si aplicarea actelor normative de referinta in administratia publica
locala.

I) vizeaza pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce implica
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Directiel.

m) asigura coordonarea aplicarii standardelor de control intern previazute de OMFP nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in cadrul activitatilor
pe care le coordoneaza.

n) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala.
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Art. 37. Atributiile managementului de nivel mediu in domeniul asigurarii calitatii, sunt urmatoarele:
a) urmadreste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul Directiei pe care o conduce.
b) avizeaza procedurile generale care implica activitati din cadrul Directiei.
c) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile si instructiunile de
executie aferente activitatilor din Directia pe care o conduce.
d) urmireste implementarca SMC, raspunde de functionarea lui in cadrul Directiei si de
respectarea cerintelor organismului de certificare.
e) verifica eficienta SMC si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformitatilor sau in cazul existenfei unor reclamatii.
f)  identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si SMC care apar
n cadrul Directiei.
g) aduce la cunostinta responsabilului cu managementul calitatii toate informatiile despre:
- functionarea si eficienta SMC in cadrul Directiei;
- desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;
- desfasurarea programelor de instruire a personalului Directiei.

6. MANAGEMENTUL DE NIVEL INFERIOR

Art. 38. Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor si birourilor
organizate in cadrul Primariei Municipiului Brasov si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si contribuie Iimpreuna cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a
dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu.

b) pentru structura organizatorica pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu.

c) verificd rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

d) verifica continutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

e) verifici referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
dispozitiilor initiate in cadrul serviciului / biroului.

f) aproba metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza, stabilind pentru aceasta atribufii si termene, raportate la resursele umane, materiale si
financiare de care dispune.

g) organizeaza circuitul documentelor si asigura repartizarea corespondentei in cadrul
serviciului / biroului.

h) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul serviciului / biroului.

i) verificd atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionald necesara.

J) verifica pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce implica
angajarea de cheltuieli, emise 1n cadrul serviciului / biroului.

k) asigura coordonarea aplicarii standardelor de control intern previazute de OMFP nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management /
control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in cadrul
activitatilor pe care le coordoneaza.

I) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 39. Atributiile managementului de nivel inferior in domeniul asigurarii calitatii, sunt
urmatoarele:

a) urmareste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul serviciului / biroului.

b) avizeaza procedurile si instructiunile de executie care sunt elaborate pentru activitati ce se
desfasoara in cadrul serviciului / biroului.
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c) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile si instructiunile de
executie aferente activitatilor din serviciul / biroul pe care il coordoneaza.
d) urmareste si raspunde de functionarea SMC in cadrul serviciului / biroului si de
respectarea cerintelor organismului de certificare.
e) verifica eficienta SMC si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformitatilor sau in cazul existentei unor reclamatii.
f) identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si SMC care apar
n cadrul serviciului / biroului.
g) aduce la cunostinta responsabilului cu managementul calitatii informatiile despre:
- functionarea si eficienta SMC in cadrul serviciului / biroului;
- desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;
- modificarea si actualizarea procedurilor activitatii serviciului / biroului;
- reclamatiile cetdtenilor si modul lor de rezolvare.

7.1. DIRECTIA RELATII COMUNICARE

Art. 40. DIRECTIA RELATII COMUNICARE, are misiunea de a asigura interfata dintre institutie si
cetateni si/sau mass-media si de a gestiona resursele umane si materiale necesare pentru desfasurarea si

.....

Art. 41. CENTRUL DE INFORMATII PENTRU CETATENI

a) MISIUNEA: Asigura interfata dintre personalul institutiei si cetateni.
b) OBIECTIVELE:

*  Sprijinirea cetatenilor sau a grupurilor de cetateni in rezolvarea unor probleme

personale sau comune, care sunt in aria de competentd a Primariei Municipiului Brasov;

«  Imbunatatirea comunicarii dintre cetateni si institutie.

C) ATRIBUTIILE:

+  Ofera informatii cu privire la activitatea Primariei Municipiului Brasov si Consiliului
Local Brasov;

«  Ofera relatii si informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente, avize,
acorduri, autorizatii, aprobari, care intra in competenta institugiei;

«  Elibereaza inscrisuri pe loc (adeverinte, premise de libera trecere, acorduri de ocupare a
domeniului public cu materiale constructii sau schele, etc.);

% Asigura inregistrarea si distribuirea documentelor primite;

+  Gestioneaza primirea / expedierea corespondentei venita / plecata prin posta / curieri /
agenti procedurali;

*  Gestioneaza procesul de acordare a audientelor de catre primar, viceprimari si secretar;

+  Actualizeaza permanent baza de date privind activitatile institutiei;

o,

+  Elaboreaza si distribuie materiale informative.

Art. 42. BIROUL INFORMATII PUBLICE SI MASS MADIA
a) MISIUNEA: Asigurarea relatiei dintre municipalitate si cetateni.
b) OBIECTIVELE:
% Cresterea transparentei;
« Implicarea cetatenilor in luarea deciziilor;
% Imbunititirea imaginii institutiei;
«» Perfectionarea relatiilor cu cetétenii.
C) ATRIBUTIILE:
¢ Asigura accesul cetatenilor la informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public;
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+ Organizeaza dezbaterile publice pe probleme de interes general, in colaborare cu
serviciile de specialitate ale primariei;

¢ Reprezinta municipalitate in relatia cu mass-media (elaboreazd comunicate de presa,
dosare de presa, etc;);

+*» Monitorizeaza mass-media locala si nationala;

R/

«» Elaboreaza materiale pentru publicatia Agenda Locala;

+ Asigura imbunatatirea comunicarii dintre cetateni si institutie;

+ Gestioneaza elaborarea si tiparirea Raportului Primarului Municipiului Brasov,
Monitorului Oficial al Municipiului Brasov, Revista Consiliului Local Brasov si a altor publicatii
informative ale primariei (fluturasi, brosuri etc.);

+ Tine evidenta si solutioneaza petitiile inregistrate conform OG nr. 27 / 2002, cu

modificarile si completarile aduse de Legea nr. 233/2002.

Art. 43. BIROUL RESURSE UMANE
a) MISIUNEA: Gestionarea resurselor umane.
b) OBIECTIVELE:

% Asigurarea respectarii reglementarilor legale;

% Respectarea drepturilor functionarilor publici;

« Asigurarea unei conduite corecte;

% Respectarea legislatiei in domeniul securitatii muncii;

% Asigurarea competentei profesionale a angajatilor;

% Reactualizarea permanenta a bazelor de date privind personalul.

C) ATRIBUTIILE:

+ Coordoneaza activitatile de selectie, recrutare, angajare, salarizare si incetare a
raportului de munca al personalului angajat;

+ Gestioneaza activitatea cu privire la functiile publice si functionarii publici din cadrul
Primariei Municipiului Brasov;

+ Urmareste, verifici si monitorizeaza aplicarea prevederilor legale cu privire la
legislatia muncii, normele de conduita ale functionarilor publici si a personalului cu contract individual
de munca;

+ Gestioneaza activitatea privind securitatea si sandtatea in munca conform legislatiei
specifice n vigoare;

+ Coordoneaza si urmareste realizarea activitatii de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

+ Coordoneaza formarea profesionala;

Asigura evidenta concediilor si a prezentei salariatilor;
Asigura gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;
*  Asigurd gestionarea figselor posturilor aprobate.

Art. 44. SERVICIUL ADMINISTRATIV
b) OBIECTIVELE: Asigurarea continuitatii activitatii in conditii de inzestrare adecvata, calitate
si siguranta.
C) ATRIBUTIILE:
+ Asigura dotarea compartimentelor functionale din cadrul Primariei cu mijloace fixe,
obiecte de inventar si consumabile in vederea desfasurarii activitatii acestora in bune conditii,
+ Elaboreazda documentatia privind propunerile pentru casarea mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar uzate fizic / moral din patrimoniul Primariei;
% Asigura exploatarea si intretinerea bunurilor mobile si imobile cu destinatia de sediu,
aflate in patrimoniul Primariei;
+ Organizeaza si gestioneaza activitatea parcului auto al institutiei;
« Asigurd intretinerea si functionarea retelelor electrice, termice si telefonice ale
institutiei;
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+ Organizeaza intretinerea si efectuarea curateniei in sediul institutiei, pe caile de acces si
spatiile aferente;
% Asigura paza imobilului si intocmeste planul de paza.

7.2. DIRECTIA ARHITECT SEF

Art. 45. DIRECTIA ARHITECT SEF, are misiunea de a coordona dezvoltarea urbanisticd, a
executarii lucrarilor de/la constructiile din Municipiului Brasov in conformitate cu reglementarile
legale si gestionarea eficienta a patrimoniului.

Art. 46. SERVICIUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
a) MISIUNEA: Asigurarea executarii lucrarilor la constructiile din municipiul Brasov in
conformitate cu reglementdrile legale privind amplasarea, conceperea, realizarea, exploatarea si
postutilizarea acestora.
b) OBIECTIVELE:
« Aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica la nivelul municipiului si al teritoriului
administrativ;
% Asigura respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism;
% Protejarea si respectarea ariilor rezervate;
% Reactualizarea bazei de date referitoare la constructiile din municipiu.
C) ATRIBUTIILE:

o,

« Eliberarea certificatelor de urbanism pentru constructiile noi, extinderi de
constructii, mansardari sau demolari la imobilele situate pe teritoriul administrativ al municipiului;
R/

+« Eliberarea autorizatiilor de constructie / desfiintare pentru lucrarile efectuate pe
teritoriul administrativ al municipiului;

o,

+«» Eliberarea certificatelor de urbanism pentru darea in folosinta a lucrarilor efectuate
pe teritoriul administrativ al municipiului;
+ Gestionarea bazei de date privind monumentele istorice si de arhitectura, rezervatiile

arhitecturale si siturilor istorice;
R/

« Elaborarea la solicitare a rapoartelor statistice privind constructiile de pe teritoriul
administrativ al municipiului;

+ Obtine avizele necesare pentru investitiile primariei.

Art. 47. SERVICIUL AMENAJAREA TERITORIULUI SI GESTIUNE DATE URBANE
a) MISIUNEA: Coordonarea dezvoltarii urbanistice a Municipiului Brasov prin aplicarea
strategiei impusa de planul urbanistic general aprobat.
b) OBIECTIVELE:
% Aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica la nivelul municipiului si al teritoriului
administrativ;
% Asigura respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate.
C) ATRIBUTIILE:

«» Efectuarea lucrarilor necesare functionarii Comisiei Tehnice de Amenajarea

Teritoriului si Urbanism;
K/

+ Eliberarea certificatelor de urbanism de dezlipire, alipire, parcelare, instrainare,
inscriere de servitufi, scoatere din circuitul agricol, a terenurilor / imobilelor situate pe teritoriul
administrativ al Municipiului;

++ Procesarea documentelor de urbanism (teme de proiectare, studii de oportunitate,
PUD-uri, PUZ-uri) pentru realizarea avizarii acestora;.

+ Elaborarea si procesarea documentelor necesare pentru aprobarea documentelor de
urbanism de catre Consiliul Local;

+» Efectuarea lucrarilor necesare Comisiei pentru certificarea / atribuirea de adrese
stradale la nivelul Primariei Brasov;

R/

< Eliberarea certificatelor de nomenclaturd stradala, atribuiri / certificari de adrese
stradale pentru imobile situate in teritoriul administrativ al Municipiului Brasov;

18



o,

+» Elaborarea si procesarea documentelor necesare in vederea atribuirii de denumiri unor
strazi / artere nou create prin documentele de urbanism aprobate;

+«+ Pastrarea si reactualizarea permanenta a datelor urbane;

+» Asigura evidenta, elaborarea, aprobarea si predarea adeverintelor cuprinzand elemente
din baza de date pe care o gestioneaza;
+ Asigurarea evidentei zonificarii strazilor din municipiu, in vederea stabilirii taxelor

locale.

Art. 48. SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU SI URBANISM COMERCIAL
a) MISIUNEA:

+ Gestionarea eficienta a patrimoniului municipiului in folosul cetatenilor si a
comunitatii pe ansamblu;

% Fundamentarea necesarului si monitorizarea lucrdrilor de reparatii curente la
institutiile de invatdmant preuniversitar de stat finantate de la bugetul local;

% Administrarea si gestionarea ocuparii domeniului public si privat al municipiului
Brasov, monitorizarea activitatii de reclama si publicitate, autorizarea si controlul comercial al
agentilor economici.

b) OBIECTIVELE:
+» Dezvoltarea economica a unor zone din oras;
¢ Respectarea reglementarilor legale in vigoare;
« Exploatarea eficientd a terenurilor apartindnd municipiului;
«» Reabilitarea constructiilor destinate invatamantului preuniversitar;,
« Realizarea atribufiunilor administratiei locale privind invatamantul preuniversitar;
+ Reglementarea ocuparii domeniului public;
« Sprijinirea activitdfilor cu caracter educativ, caritabil, social;
* Reglementarea functiondrii agentilor economici;
« Reglementarea activitatiilor de reclama si publicitate;
+ Respectarea cadrului legal in vigoare.
C) ATRIBUTIILE:
% Asigura elaborarea documentatiilor referitoare la concesionarea terenurilor aflate in
proprietatea municipiului;
«  Asigurd evidenta locuintelor inchiriate;
*  Asigurd atribuirea gratuitd a locurilor de veci;
*  Asigurd atribuirea terenurilor conform Legii nr. 15/2003;
+ Asigura elaborarea documentatiei necesare subventiile cf. OUG nr. 51/2006;
« Asigurd darea 1n folosinta gratuita a terenurilor (art.124 Legea nr. 215/2001);
«» Asigurd vanzarea terenurilor conform Legii nr.137/2002 si HG 577/2002 si art. 123 al.
3 din Legea nr. 215/2001;
« Asigurd vanzarea terenurilor aferente garajelor;
» Asigurd vanzarea terenurilor aferente spatiilor comerciale detinute cu titlu;
Asigura concesionarea / vanzarea cabinetelor medicale;
Asigura darea in administrare a unor imobile;
% Asigura procesarea documentelor privind terenurile donate municipiului pentru
construirea de noi strazi;

% Intocmirea planului privind derularea procesului reparatiilor curente finantate de la
bugetul local pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din municipiul Brasov;

¢ Gestionarea personalului nedidactic din invatamanul preuniversitar de stat;

% Asigurarea desfasurarii procedurii de restituire in baza unor hotarari judecatoresti
definitive, a unor bunuri imobile retrocedate, in care functioneaza unitati de invatamant preuniversitar
de stat din municipiul Brasov;

+¢ Asigurarea desfasurarii procedurii necesare constituirii unor asocieri in participatiune
intre Municipiul Brasov si terte persoane juridice, avand ca obiect alimentatia publica in incinta
unitatilor scolare;

*

L)

X3

*

X3

*

.

7/
*
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+ Emiterea abonamentelor si adeverintelor pentru ocuparea temporard a domeniului

public (conform prevederilor H.C.L. nr.201/2006) pentru desfasurarea de activitati comerciale,
organizarea de evenimente, prestarea de servicii i alte activitati;

+« Emiterea acordurilor pentru utilizarea temporara a unor terenuri apartinand domeniului
public al Municipiului Brasov cu titlu gratuit, catre institufii publice, organizatii fara scop lucrativ sau
persoane juridice care desfdsoard activitati de binefacere sau de utilitate publica, in temeiul H.C.L.
nr.56/2004, republicata;

+ Emiterea acordurilor pentru desfasurarea exercitiilor comerciale conform H.C.L. nr.
116/2007, in baza prevederilor O.G. nr.99/2000, aprobatd cu modificari si completari de Legea nr.
650/2002;

o,

+« Emiterea avizelor pentru activitatea de reclama si publicitate;
+ Emiterea avizelor pentru efectuarea de publicitate sonora din autovehicule;
« Avizarea standurilor, totemurilor si panourilor publicitare montate la sol pentru
reclamd in folos propriu, inclusiv a celor pentru afisaj si informare amplasate in fata spatiilor
comerciale;

R/

« Emiterea avizelor pentru panourile publicitare amplasate atat la sol, pe domeniul

public si privat al Municipiului Brasov sau terenuri private, cat si pe diverse constructii (conform
H.C.L. nr. 635/2006);

+ Auvizarea activitatilor de reclama efectuate prin intermediul suportilor publicitari de
tipul: calcane, firme, copertine, autocolante;
« Activitati de control si monitorizare privind activitatile comerciale si ocuparea

domeniul public.

Art. 49. COMPARTIMENTUL SALVAMONT

a) MISIUNEA: coordonarea activitatii de salvamont pe raza municipiului Brasov.

b) OBIECTIVELE: asigura indeplinirea activitatii de salvamont in conditiile legii si la
standarde ridicate si urmareste realizarea veniturilor planificate la buget, din incasarea taxei de
salvamont.

C) ATRIBUTIILE:

+ Urmareste derularea si raspunde de buna desfasurare a contractului de prestari servicii
cu acest obiect;

« intocmeste evidenta contribuabililor care datoreaza taxa salvamont,

% urmadreste incasarea taxei salvamont impreuna cu Directia Fiscald Brasov.

7.3. DIRECTIA RELATII EXTERNE CULTURA SI EVENIMENTE

Art. 50. DIRECTIA RELATII EXTERNE, CULTURA SI EVENIMENTE, are misiunea de a mentine si
de a dezvolta relatiile externe ale municipalitdtii, de a initia noi relatii internationale, fie cu orase, fie
cu organisme internationale, de a sprijini dezvoiltarea turismului, de a organiza evenimente si de de a
dezvolta strategii si programe de dezvoltarea a municipiului.

Art. 51. BIROUL RELATII EXTERNE, TURISM SI EVENIMENTE
a) MISIUNEA: Mentinerea si dezvoltarea relatiilor externe ale municipalitatii, asigurarea
legaturii dintre institutiile de cultura si autoritdgile publice locale, promovarea ofertei turistice si
dezvoltarea serviciilor de informare turistica.
b) OBIECTIVELE:
% Cresterea prestigiului municipiului Brasov pe plan extern;
% Cresterea calitatii actului artistic;
+ Informarea completa a turistilor cu privire la atractiile turistice ale Municipiului.
C) ATRIBUTIILE:
¢ Asigurarea si largirea relatiilor de infragire stabilite cu orase / organisme internationale;
+¢ Initierea unor noi relatii internationale cu orase / organisme internationale;
¢ Organizarea deplasarilor in strainatate a delegatiilor oficiale din Brasov si a vizitelor
partenerilor din strdindtate;
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++ Organizarea de evenimente pe raza Municipiului Brasov;
+ Colaborare cu sectorul ONG local;
+» Coordonarea institutiilor de cultura locale;
« Informarea turistilor care viziteazd Brasovul prin elaborarea unor materiale de
prezentare (brosuri, harti, pliante etc.);
+» Elaborarea unor materiale de prezentare a municipiului (brosuri, harti, pliante etc.);
+ Promovarea evenimentelor si manifestarilor legate de turism.

L)

0

.

Art. 52. SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME DE DEZVOLTARE
a) MISIUNEA: Derularea activitatilor necesare obtinerii de finantari nerambursabile.
b) OBIECTIVELE: Cresterea valorii fondurilor accesate.
C) ATRIBUTIILE:
+» Identificarea proiectelor eligibile pentru finantare interna sau externa nerambursabila in
vederea elaborarii lor;
+ Completarea documentatiei aferente cererilor de finantare;
+ Acordarea de asistenta de specialitate pana la semnarea contractelor de finantare;
+« Elaborarea rapoartelor intermediare sau finale vizand derularea contractelor incheiate:

7.4. DIRECTIA TEHNICA

Art. 53. DIRECTIA TEHNICA, are misiunea de a asigura imbunatatirea circulatiei pe drumurile
publice, amenajarea zonelor de agrement, realizarea investitiilor necesare dezvoltarii municipiului si
monitorizarea activitatii de transport de persoane si de marfuri.

Art. 54. SERVICIUL AMENAJARE DRUMURI PUBLICE SI SIGURANTA
CIRCULATIEI

a) MISIUNEA: Optimizarea retelei stradale, fluenta si desfasurarea in conditiile legii a
circulagiei pe drumurile publice din municipiul Brasov.

b) OBIECTIVELE:

+  Cresterea si imbunatatirea sigurantei circulatiei pe drumurile publice din municipiu;
+  Imbunatatirea mediului ambient;

Respectarea reglementarilor;
«  Asigurarea locurilor de parcare.
C) ATRIBUTIILE:

«  Asigura demararea si monitorizarea lucrarilor de intretinere si reparare a drumurilor

publice, podurilor si podetelor din Municipiul Brasov;

*  Asigura demararea si monitorizarea lucrarilor de imbunatatire a traficului rutier si

pietonal (indicatoare, instalatiilor de semaforizare, parapeti, etc.);

«  Asigura demararea $i monitorizarea lucrarilor de deszapezirea si combatere a poleiului

pe drumurile publice;

o,

« Asigura demararea si monitorizarea lucrarilor de evacuare a apelor meteo de pe

domeniul public si asigurarea curatarii gurilor de scurgere stradale;

*  Asigura eliberarea si tinerea evidentei permiselor de libera trecere;

o,

% Asigura monitorizarea sapaturilor pentru lucrari la retelele tehnico-edilitare (eliberarea
avizelor de principiu, aprobarea interventiilor, urmarirea semnalizdrii zonei de lucru si refacerea
suprafetelor afectate);

+  Asigura monitorizarea intretinerii fantanilor arteziene din municipiu;

«  Asigura contractarea si monitorizarea demolarii constructiilor neautorizate, conform
Dispozitiilor de Primar;

*  Asigura contractarea amenajarii locurilor de parcare si atribuirea acestora.

7/
X

*

Art. 55. SERVICIUL AMENAJARE ZONE DE AGREMENT

a) MISIUNEA: Amenajarea spatiilor publice de pe teritoriul municipiului si efecuarea
tratamentelor fitosanitare.
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b) OBIECTIVELE:
% Infrumusetarea si gospodarirea zonelor verzi;

+«+ Crearea unor zone de recreere atractive pentru locuitorii municipiului;

+ Pastrarea curateniei, combaterea daundtorilor si a vectorilor transmisibili de boli
infectioase.

C) ATRIBUTIILE:

« Asigurd constatarea si evaluarea necesitatilor, contractarea lucrarilor si monitorizarea
realizarii activitdgilor de intretinere i amenajare a zonelor verzi, parcurilor si scuarurilor;

« Asigurd constatarea si evaluarea necesitatilor, contractarea lucrarilor si monitorizarea
activitatilor de taieri si toaletari de arbori;

« Asigurd constatarea si evaluarea necesitatilor, contractarea lucrarilor si monitorizarea
realizarii activitagilor de reparare si intretinere a locurilor de joacd pentru copii;

« Asigurd constatarea si evaluarea necesitatilor, contractarea lucrarilor si monitorizarea
realizarii activitagilor de montare si reparare a mobilierului urban;

« Asigura constatarea si evaluarea necesitatilor, contractarea achizitei $i monitorizarea
montarii cosurilor de gunoi stradale;

+ Asigurd constatarea si evaluarea necesitatilor, contractarea serviciilor si monitorizarea
efectuarii lucrarilor de deratizare, dezinsectie si dezinfectie necesare pe domeniul public si privat al
municipiului, precum si din institugiile de Invatamant;

+ Asigurd constatarea si evaluarea necesitatilor, contractarea serviciului si monitorizarea

efectuarii tratamentelor fitosanitare stabilite.

Art. 56. SERVICIUL INVESTITII
a) MISIUNEA: Realizarea obiectivelor de investitii publice, care au ca autoritate de
implementare Consiliul Local al municipiului Brasov, sau care se realizeazd in colaborare ori in
parteneriat cu alte autoritati centrale, locale si/sau investitori privati.
b) OBIECTIVELE:
¢ Cresterea calitatii obiectivelor de investitii;
+» Realizarea obiectivelor de investitii publice si eficientizarea repartizarii fondurilor
alocate acestora;
¢ Respectarea termenelor contractuale ale fiecarui obiectiv de investitii.
C) ATRIBUTIILE:
+ Asigura eficientizarea repartizarii fondurilor alocate realizarii obiectivelor de investitii;
+ Urmareste realizarea planului de investitii al municipalitatii pe urmatoarele domenii:
a) investitii in infrastructura: strazi/poduri/podete, retele de utilitati publice,
b) reabilitarea termica a blocurilor de locuinte si a unor institutii publice,
c) realizarea de studii, proiecte, planuri si strategii de dezvoltare,
d) investitii si reparatii efectuate la unitatile din sistemul de invatamant preuniversitar
din municipiul Brasov derulate prin Bugetul local, respectiv prin MECTS,
e) investitii de interes local derulate prin institutii externe: ANL, CNI, etc.
% Gestioneaza obiectivele de investitii de la promovare pana la receptie finala;
+ Urmareste respectarea parametrilor de performanta stabiliti prin caiete de sarcini, studii,
proiecte si contracte;
* Asigurda colaborarea cu alte institutii i servicii in vederea implementarii
proiectelor/lucrarilor aprobate in lista de investifii;
+ Gestioneaza lucrarile de reparatii curente anuale efectuate la unitatile din sistemul de
invatdmant preuniversitar din municipiul Brasov.

Art. 57. COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE
a) MISIUNEA: Asigura interfata dintre institutiile finantatoare (nationale si internationale) si
beneficiari (primarie + firmele care vor realiza proiectele).
b) OBIECTIVELE:
+«» Derularea proiectelor conform contractelor;

% Tncadrarea in termenele impuse.
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C) ATRIBUTIILE:

+ Coordonarea tuturor activitatilor legate de supervizarea si implementarea proiectelor
incluse n Planul Integrat de Dezvoltare al Polului National de Crestere Brasov si a altor programe de
finantare,

¢+ Monitorizarea derularii programelor cu finantare externa, pastrand permanent legatura
dintre finantatori si institutie;

% Indeplinirea tuturor responsabilitatilor financiare, verificarea facturilor pentru serviciile
executate, stipulate In contractele de lucrari si servicii si pastrarea unei evidente financiare a acestora;

% Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea programelor cu finantare
U.E. sau a altor programe, anual, sau ori de cate ori se solicita acest lucru;

¢ Colaborarea in vederea indeplinirii atributiilor serviciului cu institutiile implicate in
promovarea si derularea de programe in interesul comunitatii.

Art. 58. COMPARTIMENTUL TRANSPORT SI MONITORIZARE

a) MISIUNEA: Asigurarea respectdrii reglementarilor legale privind serviciul de transport local
de persoane si de marfuri ( transport public sau transport in cont propriu).

b) OBIECTIVELE:

% Realizarea unui serviciu de transport public local in conditii de: calitate, siguranta si
costuri eficiente;

% Respectarea reglementarilor privind autorizarea transportatorilor, atribuirea serviciului
de transport public si circulatia pe drumurile publice;

% Asigurarea ratei suportabilitatii costurilor.

C) ATRIBUTIILE:

*+ Elaborarea si inaintarea spre aprobare a normelor locale si a regulamentelor serviciilor
de transport public local, cu consultarea asociatiilor profesionale si patronale reprezentative ale
operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si ale organizatiilor sindicale
teritoriale din domeniu;

+» Stabilirea si actualizarea periodica a traseelor si a programelor de transport in functie
de necesitatile de deplasare ale populatiei, precum si corelarea intre modalitdfile de realizare a
serviciului de transport public local de persoane (cu autobuze, troleibuze , in regim de taxi. etc.);

¢ Autorizarea transportatorilor pentru realizarea de catre acestia a serviciului de
transport public local, respectiv: transportul public local de persoane prin curse regulate, transportul
public local de persoane sau de marfuri in regim de taxi, transportul public local de persoane cu
autoturisme in regim de inchiriere, transportul public local de marfuri in regim contractual , alte
servicii de transport public local;

++ Concesionarea, incheierea contractelor de atribuire a gestiunii serviciului de transport
public local de persoane, precum si monitorizarea respectarii acestora si a caietelor de sarcini asociate;

+« Emiterea avizului Comisiei de circulatie;

+ Analiza, verificarea, aprobarea si vizarea documentatiilor justificative de stabilire,
ajustare sau modificare a tarifelor de caldtorie, propuse de operatorii de transport rutier si

transportatorii autorizafi.
7.5. DIRECTIA ECONOMICA

Art. 59. DIRECTIA ECONOMICA, are misiunea de a asigura organizarea contabilitatii, gestionarea
bugetului municipiului Brasov, acordarea vizei CFP pe documentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, urmarirea sistemelor de management a calitatii servicilor si
respectarea prevederilor privind regimul concurantei.

Art. 60. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
a) MISIUNEA: Organizarea contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala odata cu evidenta intregului patrimoniu

aflat in dotare.
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b)

R/
%

OBIECTIVELE:
Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie si

de directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local,

R/
%
R/
%

c)

R/
%

Evidenta obligatiilor tertilor;

Calcularea obligatiilor contractuale si legale.

ATRIBUTIILE:

Folosirea rationald a mijloacelor financiare, achitarea obligatiilor financiare si

rambursarea creditelor;

R/
%

R/
%

XS
XS
XS
XS

R/
%

R/
%
R/
%
R/
%

Operatii de incasari si depuneri de numerar;

Acordarea si justificarea avansului spre decontare;

Achizitionarea, darea in folosinta si casarea obiectelor de inventar;

Contabilitatea intrarilor si iesirilor din imobilizari necorporale;

Operatiuni de intrare si iesire a mijloacelor fixe;

Operatiuni de intrare si iesire a imobilizarilor financiare;

Contabilitatea cheltuielilor privind apa si energie;

Contabiltatea cheltuielilor privind deplasarile, detasarile si transferarile;

Verificarea situtiilor trimestriale si anuale ale unitatilor finantate din bugetul local,
Contabilitatea cheltuielilor cu lucrari si servicii prestate de terti, cu alte servicii

executate de terti, cu impozitele, taxele si varsamintele asimilate, cu salariile personalului, privind
asigurdrile si protectia sociald si contabilitatea cheltuielilor exceptionale.

Art. 61. SERVICIUL BUGET - CFP

a)

MISIUNEA: Gestionarea bugetului municipiului Bragov astfel incat acesta sa raspunda

nevoilor comunitatii si acordarea vizei CFP pe angajamentele legale si pe documentele prevazute de
O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei,
precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

b)

c)

L)

7/ 7/
* *

7/
*

*

OBIECTIVELE:
Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;
Realizarea principiul echilibrului bugetar;
Utilizarea creditelor bugetare;
Redistribuirea resurselor bugetare existente;
Urmarirea indicatorilor economico — financiari;
Participarea Primariei la unele actiuni desfasurate in Municipiu;
Estimarea necesitafilor pe urmatorii 4 ani,
Realizarea indicatorilor de performanta,
Nedepasirea cheltuielilor de personal;
0 lei depasire credite bugetare aprobate;
Acordarea vizei cfpp in max 3 zile lucratoare.
ATRIBUTIILE:
Elaborarea proiectului de buget, publicarea si supunerea aprobarii Consiliului Local,
Repartizarea pe institutii $i pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;
Efectuarea deschiderilor de credite bugetare;
Elaborarera propunerilor privind rectificarea bugetului local;
Efectuarea viramentelor de credite;
Analiza zilnica a deruldrii executiei bugetare;
Elaborarea documentatie specifice pentru finantarea unor actiuni in colaborare sau

asociere, pentru contractarea de imprumuturi sau pentru participari la capitalul social al unor societati;

R/
L X4

K/
L X4

R/
L X4
R/

L X4

Proiectia bugetara de perspectiva,;

Elaborarea propunerilor privind indicatorii de performanta si verificarea indeplinirii;
Verificarea incadrarii cheltuielilor de personal din unitatile subordonate;

Asigurarea evidentei si acordarea vizei CFPP pentru creditele bugetare, pentru

angajamentele bugetare, pentru angajamentele legale si determinarea creditelor bugetare disponibile
care pot fi angajate;
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o,

« Asigurarea evidentei si acordarea vizei CFPP pentru creditele de angajament aprobate
/ angajate pana in exercitiul bugetar curent, precum si modificarile intervenite.

7.6. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Art. 62. DIRECTIA JURIDICA S| ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, are misiunea de a asigura
desfasurarea la nivelul administratiei pubice locale a municipiului Brasov, a realizarii functiilor
juridice si de autoritatea tutelara si de a coordona si controla activitatea comunitatilor locale constituite
in asociatii de proprietari.

Art. 63. BIROUL CONTENCIOS
a) MISIUNEA: Reprezentarea Municipiului Brasov, a Consiliului Local Brasov, a Primarului si
a Primariei Municipiului Brasov in fata instantelor de judecata.
b) OBIECTIVELE:
% Apdrarea intereselor municipiului;
% Respectarea reglementarilor legale in vigoare.
C) ATRIBUTIILE:
+¢ Instrumentarea dosarclor din instantele de judecatad prin promovarea de actiuni,
formularea de intampinari si promovarea cailor de atac;
+¢ Oferirea de consultanta juridica compartimentelor din cadrul Primariei;
¢ Asigurarea asistentei juridice in cadrul licitatiilor organizate la nivelul Primariei;
¢ Avizarea contractelor ce se incheie in numele Municipiului Brasov.

Art. 64. BIROUL PENTRU APLICAREA LEGII NR. 10/2001

a) MISIUNEA: Solutionarea notificarilor formulate in temeiul Legii nr. 10/2001.

b) OBIECTIVELE: Respectarea reglementarilor legale in vigoare privind situatia juridica a
imobilelor / terenurilor.

C) ATRIBUTIILE:

¢ Solutionarea cererilor de notificare formulate in temeiul Legii nr. 10/2001;

¢ Solutionarea solicitarilor facute de diferite persoane fizice sau juridice, privind existenta
unei cereri de notificare pentru diferite terenuri aflate pe raza municipiului Brasov;

+ Solutionarea memoriilor / sesizarilor primite direct / directionate de alte institutii si care
au ca obiect cereri de notificare si/sau terenuri aflate pe raza municipiului;

+» Verificarea situatie juridice a imobilelor / terenurilor care fac obiectul unei licitatii.

Art. 65. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
a) MISIUNEA: Protejarea persoanelor lipsite de capacitate de exercifiu (minori sub 14 ani
sau persoane puse sub interdictie), a celor cu capacitate de exercifiu restransa (minori intre 14 si 18
ani), precum si a celor care, desi au capacitate de exercitiu, datoritd unor anumite imprejurari prevazute
de lege, nu isi pot apara in mod corespunzator interesele.
b) OBIECTIVELE:
% Ocrotirea minorilor si a intereselor acestora;
+ Ocrotirea persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, care nu isi pot apara interesele in
mod mulfumitor;
+« Evaluarea situatiei socio-materiale.
C) ATRIBUTIILE:
+» Efectuarea anchetelor sociale privind: situatia minorilor in cadrul proceselor de divort,
instituirea curatelei speciale asupra minorului, minorii ocrotiti in institutii la solicitarea institutiilor,
minorilor aflati in cercetare penala;
¢ Asistarea minorilor la audiere in faza cercetarii penale;
+¢ Instituirea curatelei asupra bolnavilor cu discernamant;
+¢ Instituirea tutelei asupra celui incapabil;
«» Instituirea curatelei speciale;

o,

+» Asistarea persoanelor varstnice cu ocazia incheierii unor acte translative de proprietate;
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+¢ Descarcarea de gestiune a tutorilor si a curatorilor;

+«+ Emiterea avizelor privind restituirea unor sume de bani;

+» Efectuarea anchetelor sociale prevazute de legi generale, speciale sau alte acte
normative privind unele categorii de persoane.

Art. 66. SERVICIUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI
a) MISIUNEA: Sprijinirea proprietarilor pentru infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin in administrarea
imobilelor si exercitarea controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de
proprietari.
b) OBIECTIVELE:
+ Cunoasterea drepturilor si obligatiilor proprietarilor de apartamente la bloc;
¢ Instruirea administratorilor;
¢ Verificarea inregistrarilor contabile;
% Imbundtatirea conditiilor de locuit ale cetatenilor.
C) ATRIBUTIILE:
+¢ Consultantd si indrumarea persoanelor fizice / juridice care infiinteaza / administreaza /
fac parte din asociatiile de proprietart;
+» Atestarea administratorilor de imobil - persoane fizice / juridice;
+» Exercitarea controlului financiar — contabil si de gestiune asupra activitatii asociatiilor
de proprietari, in temeiul legii nr. 230/2007 si HG nr. 1588/2007;
+¢ Sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin
n administrarea imobilelor.

Art. 67. SERVICIUL CADASTRU, VALORIFICARE, REGISTRU AGRICOL SI FOND
FUNCIAR

a) MISIUNEA: Asigurarea evidentei cadastrale ale terenurilor intravilane si extravilane pe
categorii de folosinta, aplicarea dispozitiilor legii fondului funciar si asigurarea asistentei judiciare in
acest sens, inclusiv in instanta.

b) OBIECTIVELE:

R/

% Monitorizarea sectorului agricol;

R/

« Asigurarea unor servicii de calitate privind cadastrul pentru persoane fizice si juridice;
% Gestionarea eficienta a terenurilor si bunurilor aparttinand municipiului.
C) ATRIBUTIILE:

+ Intocmirea si eliberarea adeverintelor / certificatelor de producator conform

nscrisurilor din Registrul Agricol;

o,

% Inregistreaza, verifica si transmite citre DADR Brasov cererile pentru obtinerea de
subventii agricole;

¢ Atribuirea in proprietate a terenului aferent locuintei;

+ Elaborarea documentelor prealabile si participarea la punerea in posesic a
beneficiarilor prevederilor Legii 18/1991, Legii 169/1997, Legii 1/2000, Legii 247/2005;

+ Colaboreaza cu regiile si societatile specializate in intabulari, dezmembrari, in vederea

elaborarii documentatiilor cadastrale, conform legii;
« Aplica prevederile Legii nr. 16/1994 privind arendarea terenurilor agricole, Legii nr.
44/1994, cu privire la Tmproprietarirea veteranilor de razboi, HG nr. 1217/2003 pentru acordarea de

despagubiri si a Legii nr. 341/2004 pentru atribuirea de terenuri revolutionarilor;

+ Furnizarea datelor necesare impozitarii terenurilor din municipiu;

o,

+«» ldentificarea terenurilor ce trebuie retrocedate conform Legii nr. 10/2001;

+¢ Identificarea terenurilor libere sau ocupate de constructii, cu buna credinta;

*
+» Elaborarea documentatiilor pentru HCL-urile care au ca obiect bunurile din domeniul
public sau privat al municipiului;

+ Reglementarea situatiei juridice a imobilelor proprietatea municipiului.
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Art. 68. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT - ARHIVA

a) MISIUNEA: Realizarea activitatilor de secretariat necesare in functionarea Consiliului
Local, a aparatului propriu al primarului §i gestionarea arhivei.
b) OBIECTIVELE:

+ Comunicarea corecta si la termen a activitatii Consiliului Local;

+ Respectarea docmentelor normative emise;

+» Respectarea prevederilor specifice din reglementarile legale in vigoare.

C) ATRIBUTIILE:

+» Realizeaza activitatile de secretariat necesare convocarii, pregatirii si desfasurarii
sedintelor Consiliului Local,

¢+ Asigurarea elaborarii si gestionarii hotararilor Consiliului Local;

¢+ Asigura comunicarea actelor normative emise (HCL-uri si Dispozitii);

¢+ Asigurarea gestionarea dispozitiilor primarului;

+ Asigura gestionarea proceselor-verbale de constatare a contraventiilor, intocmite de
agentii imputerniciti ai Primariei, ca urmare a unei incalcari a legislatiei in vigoare sau a unor hotarari
ale Consiliului Local;

¢+ Asigura gestionarea documentelor cu informatii secrete de stat;

+» Realizeaza activitatile de arhivare a documentelor (primirea, pastrarea, accesul,
copierea, clasarea, predarea, etc.);

+» Pastreaza evidenta sigiliilor si stampilelor institutiei;

+¢ Elibereaza acorduri pentru organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

+¢ Coordoneaza lucrarile pentru alegerea organelor locale si desfasurarea referendumului
national.

7.7. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE DE CONTROL, PREVENIRE SI SUSTINEREA
ACTIVITATII

Art. 69. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
a) MISIUNEA: Respectarea reglementarilor legale in vigoare privind achizitiile publice.
b) OBIECTIVELE:Realizarea achizitiilor publice, inchirierilor §i concesionarilor cu
respectarea legislatiei in vigoare.
C) ATRIBUTIILE:
% Asigurarea desfasurarii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari aferente dotarilor institutiei si investitiilor din municipiu,
% Asigurarea desfasurarii procedurilor de atribuire contractelor de concesiune de lucrari
publice si de concesiune de servicii;
% Asigurarea desfasurarii procedurilor de inchiriere sau concesiune a bunurilor aferente
domeniului public municipal,

% Intocmirea actelor aditionale la contractele atribuite prin procedurile de achizitie
publicd in vigoare, precum si la contractele de concesiune incheiate in baza licitatiilor publice,
negocierilor directe;

+ Gestionarea bazei de date privind contractele de achizitii publice si a celor de
concesiune $i inchiriere rezultate ca urmare a aplicarii procedurilor de achizitie.

Art. 70. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

a) MISIUNEA: Asigurd managementul prevenirii §i gestiondrii situatiilor de urgenta.

b) OBIECTIVELE: Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si
arhivistice, precum si a mediului Tmpotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate.

C) ATRIBUTIILE:

+ Desfagoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

% Verifica modul de aplicare a normelor, instructiunilor si masurilor de prevenire;

+ Executa actiuni de prevenire pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendiu, explozii si alte evenimente;
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% Acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de explozii, inundatii,
alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul localitatii;

« Participa la efectuarea de deblocari si inlaturarea daramaturilor provocate de dezastre;

+ Asigurd mentinerea in stare de operativitate a punctului de comanda, a retelelor de
comunicatii §i a aparaturii aflata in dotare pe teritoriul municipiului;

« Asigurd sprijinirea pregatirii de situatiilor de urgenta in cadrul institutiilor de
invatdmant arondate;

+ Organizarea, inzestrarea si pregatirea, comisiilor si echipelor de voluntart;

% Participd la elaborarea masurilor specifice protectiei civile pentru asigurarea
desfasurarii activitatilor economice si functionarii retelelor de utilitati.

Art. 71. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

a) MISIUNEA: Asigurarea si consilierea conducerii asupra tuturor activitdtilor desfasurate
in institutie, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

b) OBIECTIVELE: Evaluarea conformitdtii cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.
C) ATRIBUTIILE:

+ Gestionarea planului anual de audit public intern;

«» Efectueaza activitati de audit public intern;

¢ Elaborarea informarilor si raportarilor catre UCAAPI despre recomandarile neinsusite
de catre conducatorul entitdfii publice auditate, precum si despre consecintele acestora,

¢ Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

% Raportarea imediata a iregularitatilor semnificative sau a posibilelor prejudicii.

Art. 72. SERVICIUL INFORMATIC
a) MISIUNEA: Realizarea unei infrastructuri informationale performante (dezvoltarea de
sisteme informatice integrate in scopul cresterii acuratetei informatiei, evitarii duplicarii datelor,
automatizarii proceselor).
b) OBIECTIVELE:

% Cresterea eficientei administratiei publice in tratarea solicitarilor;
% Extinderea serviciilor electronice catre cetatent,
% Cresterea gamei de servicii oferite in sistem electronic;
«» Functionarea structurii IT la parametrii optimi.
C) ATRIBUTIILE:
« Dezvoltarea infrastructurii software in cadrul Primariei Brasov prin: imbunatatirea
aplicatiilor software existente, prin dezvoltarea Sistemului Informatic Integrat in Primarie si prin
elaborarea de noi aplicatii software;

+ Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii, reteaua metropolitana si securitatea
sistemului informatic al primarier;

+« Asigura derularea proiectelor de administratie electronica si de promovare a orasului
(portalul de informare, comunicare si servicii, infochiosc-urile, Harta turistica a municipiului Brasov,
Hotspot — zone publice cu acces gratuit la internet si servicii electronice catre cetateni);

+ Administrarea si gestiunea infrastructurii hardware (sisteme de calcul, servere) si
intretinere / reparare echipamente;

+ Asistenta tehnica acordata compartimentelor din Primarie si Consiliului Local;

+ Coordonarea proiectelor informatice ale serviciilor din subordinea Consiliului Local.
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8. DIAGRAME DE RELATII

Art. 73. Pentru prezentarea diagramelor de relatii pentru serviciile si birourile din Primaria
Municipiului Bragov s-au folosit urmatoarele prescurtari:

CEEEECEEEECEEEECEEEECEEEECEEEEEEEE

DRC - Directia Relatii Comunicare

CIC - Centrul de Informatii pentru Cetateni

BIPMM - Biroul Informatii Publice si mass-media

BRU - Biroul Resurse Umane

SA - Serviciul Administrativ

DAS - Directia Arhitect Sef

SADC - Serviciul autorizari constructii

SATGDU - Serviciul Amenajarea Teritoriului si Gestiune Date Urbane
SAPUC - Serviciul Administrare Patrimoniu si Urbanism Comercial
CS - Compartiment Salvamont

DRECE - Directia Relatii Externe, Cultura si Evenimente

BRETE - Biroul Relatii Externe, Turism si Evenimente

SSPD - Serviciul Strategii, Programe de Dezvoltare

SAP - Serviciul Achizitii Publice

SVSU - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

BAPI - Biroul Audit Public Intern

DT - Directia Tehnica

SADPSC - Serviciul Amenajare Drumuri Publice si Siguranta Circulatiei
SAZA - Serviciul Amenajare Zone de Agrement

Sinv - Serviciul Investitii

CIP - Compartimentul pentru Implementarea Proiectelor

CTM - Compartimentul Transport si Monitorizare

SiInf - Serviciul Informatic

DJAPL - DirectiA Juridica si Administratie Publica Locala

BC - Biroul Contencios

BAL10 - Biroul pentru Aplicarea Legii 10/2001

SAT - Serviciul Autoritate Tutelara

SRAP - Serviciul de Relatii cu Asociatiile de Proprietari

SCVRAFF - Serviciul Cadastru, Valorificare, Registru Agricol si Fond Funciar
CSA - Compartimentul Secretariat Arhiva

DE - Directia Economica

SFC - Serviciul Financiar Contabilitate

SBCFP - Serviciul Buget, CFP

Diagramele de relatii au fost elaborate pentru prezentarea principalelor interfete.

Art. 74. Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:

a) intre compartimentele organizate la nivelul primariei,

b) intre compartimentele organizate la nivelul primariei si directiile/serviciile publice, regiile
autonome si societatile comerciale subordonate Consiliului Local;

C) intre compartimentele organizate la nivelul primariei si institutiile centrale si locale;

d) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei si organizatiile si agentii economici
cu care are stabilite legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public - privat.

Diagrama de relatii este prezentata in figura 6.
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Primaria Municipiului Brasov

serviciul ... {::"} Biroul ... <:>Compartimentul

Directii / servicii publice, societati

comerciale si regii autonome, subordonate
Consiliului Local

Figura 6 : Diagrama relatiilor de colaborare

vInstitutii locale

| Institutii centrale I

Organizatii
neguvernamentale

Agenti
economici

Art. 75. Relatiile de coordonare sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia gestiondrii resurselor umane:
- intre Biroul resurse umane si celelalte compartimentelor organizate la nivelul primariei
pentru asigurarea resurselor umane necesare realizarii atributiilor institutiei;
b) pe linia gestionarii resurselor financiare:

- intre Serviciul financiar contabilitate si restul compartimentelor organizate la nivelul

primariei pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizarii atributiilor institutiei;
C) pe linia gestionarii resurselor bugetare:

- intre Serviciul buget CFP si restul compartimentelor organizate la nivelul primariei

pentru asigurarea creditelor bugetare necesare realizarii atributiilor institutiei,
d) pe linia gestionarii si amenajarii teritoriului municipiului:

- intre Serviciul amenajarea teritoriului si gestiune date urbane si cetdfenii, institutiile si
agentii economici, care doresc sd se extindd sau sd construiascd pe domeniul public sau privat al
municipiului;

- Intre Serviciul cadastru, valorificari, registru agricol si fond funciar si cetatenii care
detin terenuri pe teritoriul municipiului.

Primaria Municipiului Brasov
BRU SFC SBCFP SATGDU SCVRAFF

|
|
v

|
|
|
v

CETATENI INSTITUTII

APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI
DIRECTIILE/SERVICIILE PUBLICE AFLATE SUB

AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL

Figura 7 : Diagrama relatiilor de coordonare

Art. 76. Relatiile de control sunt relatii care se stabilesc:
a) n domeniul auditului public intern:
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- intre Biroul audit public intern si restul compartimentelor organizate la nivelul
Primariei si al serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru verificarea respectarii
normelor de gestionare a resurselor materiale si financiare.
b) Tn domeniul activititii asociatiilor de proprietari:
- intre Serviciul de relatii cu asociatiile de proprietari si asociatiile de proprietari, pentru
prevenirea indisciplinei financiare si de gestiune.
Diagrama de relatii este prezentata in figura 8.

Primaria Municipiului Brasov

BAPI  Comp. y SRAP

\/Z N/

\4 \4
Servicii publice ASOCIATII
DE PROPRIETARI

Figura 8 : Diagrama relatiilor de control

Art. /7. Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre Centrul de informatii cetateni, si cetateni, institutii i agenti economici, din tara si
strainatate pentru:
- asigurarea promovarii imaginii primariei in randul comunitatii;
- asigurarea informarii cetatenilor referitor la activitatile din primarie;
- asigurarea evidentei generale a documentelor intrate si iesite din institugie.
b) intre Serviciul relatii externe, turism si evenimente si cetateni, institutii, organizatii si
agenti economici, din tard §i strainatate pentru:
- promovarea imaginii municipiului pe plan international;
- Tmbunatatirea vietii comunitatii prin implicarea societatii civile.
Diagrama de relatii este prezentata in figura 9.

Primaria Municipiului Brasov

CIC + SRETE

V! >
IV,

Intreprinderi mici Ambasade Cetiteni Asociatii de
si miilocii Primarii proprietari

Organizatii Institutii
neguvernamentale Organizatii
Agenti econimici

Figura 9 : Diagrama relatiilor de comunicare

Art. 78. Relatiile juridice in interesul cetateanului sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia autorizarii:
- Intre Serviciul administrare patrimoniu si urbanism comercial si cetatenii municipiului
pentru organizarea si desfasurarea unor activitdti economice de cdtre persoanele fizice;
- intre Compartimentul transport si monitorizare §i cetatenii municipiului care
desfasoara activitati de taximetrie.
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b) pe linia revendicarilor:

- intre Biroul pentru aplicarea Legii nr. 10/2001 si cetateni pentru asigurarea rezolvarii
solicitarilor acestora pe baza Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv n perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

c) pe linia protejarii:

- intre Serviciul autoritate tutelarda si cetateni pentru asigurarea ocrotirii persoanelor
lipsite de capacitate de exercitiu sau cu capacitate restransa, precum si a celor pe deplin capabili care,
din cauza unor imprejurari prevazute de lege (batranete, boald, infirmitate) nu isi pot apara interesele
in mod corespunzator;

- intre Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd si cetateni pentru asigurarca
protectiei acestora, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si a factorilor de mediu, in caz de razboi
sau dezastre.

Diagrama de relatii este prezentata in figura 10.

Primaria Municipiului Brasov

CTM BL10 A SVSU

Z AN
vV vV

CETATENI

Figura 10 : Diagrama relatiilor juridice in folosul cetatenilor

Art. 79. Relatiile de sprijinire a comunitatii locale sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia asigurarii surselor de finantare:

- intre Serviciul strategii, programe de dezvoltare si organizatiile sau persoanele fizice /

juridice care doresc sd acceseze fonduri europene;

b) pe linia turismului:
- intre Biroul relatii externe, turism si evenimente si organizatiile sau persoanele fizice/juridice pentru
dezvoltarea si promovarea turismului in municipiu

Cc) pe linia obtinerii informatiilor generale despre activitatea Primariei si
institutiilor/serviciilor publice din subordine:

- intre C.I.C. si persoanele fizice/juridice

d) pe linia obtinerii autorizatiilor pentru constructii:

- intre Serviciul autorizari constructii si persoanele fizice/juridice care doresc sa
realizeze constructii pe teritoriul municipiului.

e) pe linia concesionarilor si ocupirii temporare a domeniului public:

- intre Serviciul administrare patrimoniu si urbanism comercial $i persoanele
fizice/juridice care doresc sd ocupe temporar/permanent terenuri aparfinand domeniului public cu
constructii provizorii $i obiecte de mobilier urban.

f) pe linia circulatiei pe drumurile publice:

- Intre Serviciul amenajare drumuri publice si siguranta circulatiei si cetatenii
municipiului pentru asigurarea starii tehnice a strazilor, trotuarelor si a elementelor de siguranta a
circulatiei, astfel ca circulatia pe drumurile publice sa se desfasoare in conditii de siguranta si confort.

g) pe linia asigurarii zonelor de agrement:
- intre Serviciul amenajare zone de agrement §i cetdfenii municipiului pentru
amenajarea parcurilor, scuarurilor publice si a locurilor de joaca publice.
Diagrama de relatii este prezentata in figura 11.
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Primaria Municipiului Brasov

ETE SADPSC SAPUC

A4 L A4 .4 N Z J‘/
V/ A4 4 Vv hd v

CETATENI

Figura 11 : Diagrama relatiilor de sprijinire a comunitatii locale

Art. 80. Relatiile de sustinere a activitatii sunt relatii care se stabilesc:

a) intre Serviciul informatic si celelate compartimente pentru asigurarea dotarii hard si soft
necesare desfasurarii activitatilor.

b) intre Serviciul investitii si celelate compartimente pentru asigurarea dotarilor necesare
functionarii institutiei;

) intre Serviciile administrativ si celelate compartimente organizate la nivelul primariei,
pentru rezolvarea problemelor administrative ale institutiei;

d) intre Compartimentul secretariat arhiva si celelalte compartimente pentru asigurarea
evidentei documentelor normative si al pastrarii lor;

e) intre Biroul contencios si celelate compartimente organizate la nivelul primariei, pentru
asigurarea consultantei juridice necesare activitatilor;

f) ntre Serviciul achizitii publice si celelate compartimente organizate la nivelul primariei,
pentru asigurarea cheltuirii fondurilor publice conform reglementarilor in vigoare;

Diagrama de relatii este prezentata in figura 12.

/ Primaria Municipiului Brasov \

Sinf
Sinv ¢~ Serviciul...\ SA

Biroul ...
\ Compartimentul ... )

N T
K CSA SAP BC /

Figura 12 : Diagrama relatiilor de sustinere

Art. 81. Consiliul Local are sub autoritatea sa:

1. Institutii de inviatadmant preuniversitar: prescolar, scoli generale, colegii, licee si
grupuri scolare;

2. Institutii de cultura: Filarmonica “Gheorghe Dima”, Opera, Teatrul “Arlechino” si
Teatrul “Sica Alexandrescu’;

3. Institutii de asistenta socialid: Centrul de zi pentru persoane fara adapost si Caminul
pentru persoane varstnice;

4. Alte institutii: Gradina Zoologica;
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5. Servicii descentralizate: Politia locala, Directia fiscald, Directia servicii sociale,
Directia sport si tineret, Serviciul public de administrare crese, Serviciul public de administrare piete,
Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor si Politia Animalelor;

6. Regii autonome: Regia autonoma de transport si R.P.L.P. "Kronstadt"R.A.

7. Societati comerciale: SC CET Brasov SA si SC RIAL SRL.

Art. 82. lIntre entititile prezentate la art. 81 si serviciile sau birourile din aparatul propriu al
primarului, existd urmatoarele tipuri de relatii:

a) de colaborare, intre serviciile sau birourile din aparatul propriu al primarului si toate
entitatile prezentate la art. 81;

b) de coordonare a gestionirii resurselor bugetare, intre serviciile de contabilitate si
buget si toate entitatile prezentate la art. 81;

c) de control: intre biroul de audit public si aceste entitati;

d) de gestionare a dispozitiilor Primarului: ntre Compartimentul secretariat arhiva si
entitatile care desfasoara activitati pe baza acestor acte normative;

e) de legatura cu Consiliul Local, intre compartimentele functionale ale aparatului
propriu al Primarului care elaboreazd Rapoarte de specialitate si entitdtile care pentru desfasurarea
activitatii, au nevoie de hotarari ale Consiliului Local.

Diagrama de relatii este prezentata in figura 13.

Primaria Municipiului Brasov

] I

[ Relatii de coordonare
\__aresurselor bugetare )

{ Relatii de control }

(Relatii de legatura) [ Relagiide
\cu Consiliul Localy \_ gestionarea J
QRelatii de colaborard

Vi \7

Institutii de invitimant, culturd, sinitate, sport,
servicii descentralizate, regii autonome si societati comerciale
aflate sub autoritatea Consiliului Local

Figura 13 : Diagrama relatiilor dintre primarie si entitatile aflate
sub autoritatea Consiliului Local

9. DOCUMENTE

9.1. MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR I

Art. 83. Managementul documentelor este constituit din ansamblul activitatilor efectuate de catre
functionarii publici pentru asigurarea controlului documentelor intrate si/sau iesite din institutie, cu
asigurarea identificarii si trasabilitatii acestora.

Art. 84. Activitatile pe care le desfasoara functionarii publici care ocupa functii de conducere sunt:
a) repartizarea documentelor in cadrul directiilor, serviciilor sau birourilor;
b) urmarirea rezolvarii documentelor de catre functionarii publici de executie, in cadrul
serviciilor sau birourilor;
c) controlul documentelor elaborate in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza.
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Art. 85. Activitatile pe care le desfasoara functionarii publici care ocupa functii de executie sunt:
a) preluarea documentelor repartizate spre rezolvare;
b) elaborarea raspunsurilor la documentele preluate spre rezolvare;
c) predarea documentelor elaborate dupa asigurarea realizarii circuitului de semnare.

Art. 86. Prezentarea activitatilor care se desfasoara pentru realizarea managementului documentelor
este realizatd in schema din figura 14 .
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Figura 14: Managementul documentelor

9.2. DOCUMENTELE SISTEMULUI CALITATII I

Art. 87. lerarhia tipica a documentelor sistemului de management al calitatii este prezentata in figura
15 si se compune din:

% Manualul Calitatii Primariei Municipiului Brasov are la bazi standardele: ISO
9001:2008 — “Sistem de management al calitatii. CERINTE” si ISO 14001:2004 - "Sisteme de
management de mediu”, scopul sau fiind de a sta la baza sistemului de management integrat.

%  “PFS - Procedura functie de sistem” este un document care descrie obiectul si
modul de indeplinire a unei activitati legate de o functie a sistemului de management al calitatii,
stabilind ordinea operatiilor si responsabilitatile aferente.

%  “PGE - Procedura generali de executie” este un document care descrie obiectul si
modul de indeplinire a wunei activitdti cu caracter general, stabilind ordinea operatiilor si
responsabilitdtile aferente si aplicabild in activitatea tuturor serviciilor/birourilor din primarie.

% “PSE / ISE / FP - Procedura / Instructiunea specifica de executie / Fisa de
proces” este un document care descrie obiectul si modul de indeplinire a unei activitdti cu caracter
specific, stabilind ordinea operatiilor si responsabilitatile aferente si aplicabild in activitatea
serviciilor/birourilor din Primarie.

9.3. COMUNICAREA I

Art. 88. Corespondenta adresati PMB precum si toate actele intocmite de compartimentele de
specialitate proprii, se inregistraza in cadrul programului INFOCET. Documentele secrete sunt
gestionate conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 89. Sefii serviciilor si functionarii care Intocmesc documentele poarta intrega raspundere asupra
datelor si continutului acestora, iar in cazul inserarii unor date sau informatii eronate, vor raspunde
conform legii.

MANUAL

PROCEDURI
FUNCTII

Proceduri_ Generale de

Proceduri Specifice de Executie

Alte documente referitoare la

~alitato
- ———

Figura 15 : Ierarhia tipicd a documentelor sistemului de management al calitatii

Art. 90. Primarul deleaga prin dispozitie atributia de eliberare a extraselor sau copiilor conform cu
originalul, Secretarului Municipiului Brasov si/sau unui functionar public.

Art. 91. in cazul primirii unei solicitari de la cetateni, functionarii publici vor respecta prevederile
Legii nr: 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a procedurii PSE — 205
: Exercitarea liberului acces al cetatenilor la informatiile de interes public.

Art. 92. Sporirea gradului de responsabilitate a administratiei publice locale fatd de cetatean, ca
beneficiar al deciziei administrative si stimularea participarii acestora la procesul de luare a deciziilor
de interes general cu caracter normativ, este asigurat prin Legea 52/2003 p

rivind transparenta decizionala in administratia publica.

Art. 93. Salariatii Primariei Municipiului Bragov vor permite accesul cetatenilor la sedintele publice
si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor normative de interes

public.

10. DISPOZITII FINALE

Art. 94. Prezentand atat conducerea, organizarea si atributiile compartimentelor, cat si documentele
si circuitul prin care se realizeazd comunicarea in interior §i cu exteriorul, Regulamentul de organizare
si functionare este documentul care descrie activitatea institutiei. Regulamentul de organizare si
functionare este un document complementar Regulamentului intern si nu contine prevederi care sa
vind in contradictie cu acesta. Regulamentul intern este documentul care descrie raporturile de munca
care se stabilesc intre angajat si angajator si prezintd atat drepturile si obligatiile conducerii si ale
angajatilor cat si alte reguli privind disciplina, solutionarea conflictelor, protectia si securitatea muncii.
Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern vor sta la baza elaborarii oricaror
alte documente care sa fie aplicabile institutiei sau angajatilor.

Art. 95. Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin Hotarare a Consiliului Local si
intra in vigoare conform acesteia.
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