Anexanr. a HCL nr. din

REGULAMENT DE ORGANIZARE S§I FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL “APOLLONIA HIRSCHER” BRASOV

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este o institutie publicd de culturd, cu personalitate
Juridica, institufie de spectacole, aflati sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Brasov, in
conformitate cu Hotarérea nr. 19 din 31.01.2023 a Consiliului Local al Municipiului Brasov.

Art.2,
Centru] Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare si cu cele ale Regulamentului de organizare si functionare al institutiei.

Art3,

Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este organizat §i functioneazd potrivit Ordonantei
Guvernului 21/2007, privind institufiile si companiile de spectacol sau concerte, precum si desfiisurarea
de activitdfi de impresariat artistic, cu  modificirile si completirile ultericare, Ordonanfei de
urgentd a Guvernului 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu modificarile
si completirile ulterioare,  al celorlalte acte normative in vigoare si cu prevederile prezentului
Regulament.

Art4.
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER? este finantat din venituri proprii, subventii acordate de
la bugetul local si din alte surse potrivit prevederilor legale.

Art.S.

(1) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” are sediul pe strada Michael Weiss nr. 22,
municipiul Brasov, judetul Brasov.

(2) Imobilul previzut la alin. (1) se afld in proprietatea publicd a Mun. Brasov.

Art.6.

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Centrul Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER” vor contine denumirea completd a institutiei, alituri de indicarea sediului, a siglei,
precum si a denumirii autoritiii publice in a carei subordine functioneazi.

Art.7.

Activitatea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este programati si se desfigoara pe
stagiuni a cdror duratd §i dati de incepere se stabilesc de citre Manager, tinind cont de evenimentele,
programele si proiectele la care Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ia parte, luind in
considerare prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL II - OBIECTIVE PRINCIPALE, OBIECT DE ACTIVITATE
SI ATRIBUTII

Art.8.
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este o institutie publici de spectacole de
repertoriu, avind un ansamblu artistic permanent, capabil sd sustini activitatea unei stagiuni,
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indeplinind conditiile portofoliului de spectacole prevazute de Ordonanta de Guvern nr. 21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de
impresariat artistic.

Art.9.

Obiectivele principale le reprezinti afirmarea identititii culturale nationale si a identitatilor culturale ale
minorititilor nationale prin artele spectacolului, promovarea pe plan national si international a
valorilor artistice autohtone, educarea si cresterea accesului publicului la spectacole, precum si sustinerea
initiativelor publice §i incurajarea celor private, in vederea diversificirii si dezvoltdrii artelor
spectacolului.

Art. 10.
Obiectul de activitate al institutiei de spectacole de repertoriu, conform legislatiei in
vigoare:

a) organizarea de spectacole de teatru, operd, balet, dans, muzici si poezie;

b) producerea de spectacole,

¢) organizarea de turnee nationale si internationale, respectiv de festivaluri nationale §i internationale,
in regie proprie sau in colaborare cu alti operatori culturali, publici sau privati,

d) participarea la festivaluri nationale si internationale

€) organizarea de sesiuni de comuniciri, simpozioane, dezbateri pe teme culturale, educationale,

stiintifice, sociale

f) organizarea de proiectii de film;

8) activititi editoriale (editare, publicare, distributie, promovare si alte activititi conexe legate de carte
ori de publicistici);

h) activititi educative pentru copii;

i) oferirea de servicii de bibliotecs, servicii editoriale si ateliere, inchirierea spafiilor pentru
servicii culturale neacoperite prin activitatea proprie, conform legislatiei in vigoare;

J) constituirea de fonduri §i/sau colectii proprii, prin mijloacele legale in vigoare, continand obiecte de
patrimoniu in sensul Legii 311/2003;

k) organizarea de expozitii in domenii diverse (arte vizuale, carte, documente, alte obiecte de colectie,

si altele);

I) organizarea de manifestiri expozitionale, simpozioane, ateliere, colocvii, seminarii, congrese
si dezbateri teoretice privind arta vizuali nationald si internationald, teatrul, cinematografia,
muzica etc.

m) productiec de manifestiri artistice vizuale: expozitii, artd video, artd in spatiul public,
interventii artistice, performance, new media, vernisaje;

n) initierea si implementarea unor programe de rezidente artistice pentru artisti si operatori culturali
nationali §i internationali;

0) initierea si implementarea de programe de pregétire §i formare continui ale artistilor in domenii
de referintd, atat in tara cat si in striinatate;

p)  conceperea si implementarea de programe de training adaptate necesitatilor de dezvolare
personali si organizationali;

q) sprijinirea, stimularea, propulsarea tinerilor artigti romani prin acordarea de burse, premii si
rezidente artistice;

1) initierea si organizarea unor programe de cercetare si educatie inter-culturali;

s) editarea de cirti, reviste, ziare, albume, cataloage, filme si orice alte tipuri de publicatii pe orice

suport )

(fizic, audio, digital, realitate virtuala, realitate augumentati etc.);

t) preocuparea in scopul obtinerii drepturilor de editare, reeditare, multiplicare, traducere, vanzare si
distribuire a unor materiale de profil pe orice formi de suport;

u) organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, camerale, corale, precum si alte genuri

muzicale.

V)  sustinerea productiilor cinematografice nationale si internationale prin difuzarea in regim de

cinema in cadrul Cinema Astra, Cinema Popular si Cinema Modern precum si in aer liber si in alte

spatii.



W) organizarea de evenimente cinematografice: lansiri de filme, spectacole de gala in prezenta
echipelor de productie, organizarea de intélniri cu specialisti din domeniu, lansiri de carte.

X) sustinerea si realizarea, in parteneriat cu alte entititi din domeniu, a industriei de realizare

a productiilor cinematografice. Implicare directs in procesul de productie cinematografici.

y) elaborarea si organizarea de festivaluri de film cu anumite tematici si géndite pentru a creste
numirul de spectatori, vizibilitatea activitatii de cinema si calitatea programelor oferite.

z) livrarea citre publicul tinti a unor programe speciale menite si congtientizeze
importanta cinematografiei in procesul de dezvoltare personala si profesionala.

aa) organizarea de casting-uri pentru anumiti distribuitori s1 case de productie.

ab) organizarea de evenimente cultural-gastronomice.

ac) crearea de de spatii si organizarea de evenimente de socializare si comunicare intre artisti precum

si intre artisti si consumatorii de arta.

Art. 11.
In vederea realizirii obiectivelor sale, Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” are urmitoarele
atributii:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolelor in cele mai bune conditii,

b) promovarea patrimoniului national si universal material si imaterial,

¢) sprijinirea creatiei locale si nationale in domeniul culturii, asigurind valorificarea scenici si

comunicarea acesteia,

d) cresterea audientei prin mijloace specifice de marketing (in special, prin politici de marketing

online),

€) crearea unei imagini proprii, un profil al institutiei, care si fie in acord cu crezul si programul

cultural- artistic pe care Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” e are,

f) menirea de a sprijini si de a contribui la afirmarea personalititii artistice si a libertatii de creatie,

g) promovarea artei roménesti in lume si, implicit, a imaginii Romaniei la nivel mondial,

h) promovarea, incurajarea si  sprijinirea productiei cinematografice (inclusiv  prin
realizarea de productii cinematografice), difuzarea in randul publicului larg a filmului
de artd, precum si valorificarea patrimoniului cinematografic,

i) conservarea, restaurarea si promovarea patrimoniului cultural si artistic.

Art. 12.
Pentru realizarea obiectivelor proprii, Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” are misiunea
de a produce si de a promova evenimente si activititi cultural-artistice dupa cum urmeazi:

a) produce si sustine spectacole de muzics, teatru, operd, balet, dans si poezie, proprii sau in

colaborare cu alte autoritati si institutii, destinate tuturor categoriilor de spectatori;

b) promoveazi piesele si textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméne si universale,
clasice si contemporane si sprijina artistii nefiliati la alte institutii;

c) descoperd si pune in valoare talentul artistilor din domeniul artei interpretative, al regiei,

al
scenaristicii si al scenografiei, si sprijini debutul si afirmarea tinerelor talente;

d) realizeaza sau dezvolti proiecte culturale locale, nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale, muzicale, cinematografice, a artelor vizuale, literaturii §1 a altor forme de expresie
artisticd in parteneriat cu artisti, organizafii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte
institutii de culturi si structuri de profil din tara sau din striinitate;

e) desfagoari activititi de promovare pentru propriile productii artistice cat si pentru cele realizate in
parteneriat, atit la sediu cat si in turnee si deplasari;

f) desfisoara activitiiti specifice - suport pentru interpretare artistici, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole, incurajind initiativa independentd in domeniul artelor, prin
stimularea creativitatii si talentului;

g) stimuleazi inovatia in creatia dramaturgica si coregrafica;

h) initiazd si organizeaza evenimente §i programe cultural-artistice, destinate petrecerii timpului
liber, adecvate pentru fiecare dintre categoriile de public vizate (cursuri si sesiuni de formare
pentru copii
si adulti, lansari de carte, vernisaje, proiectii de film, auditii muzicale etc.)



1) asiguri pregitirea, perfectionarea st dezvoltare profesionali a personalului propriu;

J) organizeaza activitati cultural-artistice, de educatie permanentd, prin programe proprii si/sau
in parteneriat cu institufii de specialitate;

k) dezvoltd parteneriate si schimburi culturale in toate domeniile de activitate (teatru, muzici, dans,

cinematografie, arte vizuale, literatura, etc.);

)  pentru a-si face cunoscute activitifile, Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”

poate produce, multiplica, distribui §i comercializa, cu aminuntul, caiete-program, brosuri, carti,

reviste, flyere, precum si orice alte publicatii.

m) de asemenea, poate produce, multiplica, distribui, comercializa §i transmite cu amdinuntul,
Spectacole proprii inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri si cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 13,

(1) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” are deplind autonomie 1in stabilirea si
realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare
cu alti operatori culturali, aliniindu-se la directiile politicilor publice in domeniul culturii de Ia nivel local,
national si european.

(2) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” poate adera sau se poate inscrie ca membru,
inclusiv  contra-cost, la organisme de profil cu structuri federativi, asociativd, stiintifici sau
profesionald, din tari sau din striinitate si poate participa la infiintarea unor astfel de entititi, in vederea
realizirii parteneriatelor, dezvoltirii bazei de date a colaboratorilor, accesirii fondurilor
nerambursabile, realizarea unor schimburi de experientd, dezvoltarea programului cultural-artistic
propriu etc.

Art. 14,

Activitatea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” :

(1) Activitatea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” este programati pe stagiuni.

(2) Programul si durata stagiunii se stabileste conform planului managerial aprobat de Consiliul local.

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” se face, potrivit legislatiei in vigoare, si in conformitate cu
programele culturale aflate in proiectul de management adoptat Consiliul Local.

4) in timpul stagiunii, Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” programeaza spectacole
proprii, alte tipuri de activititi cultural artistice si educationale (prelegeri, lansiri de carte, expozitii,
proiectii de film etc), inclusiv sambati si duminica.

(5) Zilele de activitate suplimentari ale personalului artistic §i de scena se recupereazi, de regula, in
perioada pauzei dintre stagiuni, sau in alte perioade din an, in conditiile legislatiei muncii, cand acest
lucru este posibil sau cand este imperios necesar.

CAPITOLUL HI - PATRIMONIUL

Art. 15,

(1) Patrimoniul Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este format din bunurile aflate in
proprietatea institutiei sau in proprietatea publicda a Municipiului Brasov, inscrise pe listele de
inventar, pe care le administreazi in conditiile legii, ca un bun proprietar;

(2) Din patrimoniu fac parte:
a) Instrumente muzicale
b) decorurile spectacolelor;
¢) costumele spectacolelor;
d) recuzita;
e) obiecte administrative;
f) instalatii de sunet;
g) instalatii de lumini;



h) sisteme cinema;

i) utilaje care sunt necesare pentru desfisurarea activititii artistice;
J) mijloace de transport (de persoane, de mirfuri) etc.;

k) alte bunuri, conform legii.

(3) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii, sponsorizari si alte modalititi
previzute de
lege.

Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” poate lua in administrare, in conditiile legii si in
conformitate cu hotirarile aprobate de plenul Consiliului Local al Municipiului Bragov, si alte
imobile, a ciror exploatare va fi subsumati indeplinirii obiectului de activitate al institutiei.
(4) Pentru desfisurarea activitatii, Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” administreazi, in
conditiile legii, urmitoarele immobile:

- Imobilul situat in Bragov str. Michael Weiss nr, 22 (fosta Banca Saseasc);

- Cinematograful Astra, situat in Mun. Brasov, str. Lungi nr. 1;

- Cinematograful Popular, situat in Mun. Brasov, str. Muresenilor nr. 7;

- Cinematograful Modern, situat in Mun. Brasov, B-dul Grivitei nr. 65 R

- Turnurile si bastioanele aflate in ansamblul Cetitii Brasov (Turnul Alb si Turnul Negru —

situate pe Dealul Warthe; Bastionul Postivarilor, Turnul Vanitorilor, Turnul Lemnarilor, Turul
Artelor - situate pe latura de est a Cetitii, Aleea Tiberiu Brediceanu;

- Catacombele aflate in Dealul Warthe, Aleea Dupa Ziduri;

5. Patrimoniul imobiliar poate fi completat prin preluarea in administrare a altor spatii aflate in
patrimoniul Municipiului Brasov sau a altor peroane fizice sau juridice, sau alte forme de transfer de
proprietate sau folosint3.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 16.
Cheltuielile Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” sunt finantate din subventii acordate
de la bugetul local al Municipiului Brasov, precum si din venituri proprii.

Art. 17.
(1) Veniturile proprii necesare finantarii activititii Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER” se pot obtine din:
a) vénzarea biletelor de intrare la spectacolele de muzica, teatru, film sau la alte manifestari cultural-
artistice proprii;
b) vanzarea biletelor de intrare pentru vizitarea unor spatii aflate in administrare sau folosinti
onorarii obtinute in urma invitirii la festivaluri sau turnee artistice, precum si din co-productii cu alte
institutii.
¢) vénzarea de publicatii (ex. caiete-program, reviste, cirti), suveniruri precum si alte produse
culturale.
d) activitati de inchiriere a spatiilor pe care institutia le administreazi;
e) taxe din cursurile pentry copii si adulti;
f) donatii si sponsoriziri;
g) alte activititi specifice, realizate de Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” din
Bragsov in conformitate cu normele legale in vigoare.
h) venituri realizate din activititi editoriale;
1) fonduri nerambursabile locale, nationale si internationale;
J) venituri din servicii artistice §i din activititi conexe;
k) venituri din contracte de drepturi de autor si drepturi conexe.

(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se va
retine in procentul previzut de lege si aprobat de Consiliul Local al Municipiului Brasov; sumele astfel
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determinate se gestioneazi pentru necesitifile institufiei, cu aprobarea Consiliului Administrativ,
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.21/2007, reactvalizati, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic.

Art. 18.

(1) Pentru activitatea de impresariere a propriilor productii artistice Centrul Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” se va inscrie in Registrul Impresarilor Artistici.

(2) Pentru activitatea de impresariere, alta dect propriile productii artistice, Centrul Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?” trebuie si procedeze la avizarea acestei activitdti, la propunerea
Comisiei pentru atestare §i avizare in domeniul impresariatului artistic, din cadrul Centrului de
Pregétire Profesionald in Cultura, institutie in subordinea Ministerului Culturii.

Art. 19,
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” poate recurge la externalizarea oricdror servicii,
inclusiv, dar nu limitativ, a celor tehnice, administrative si de productie.

Art. 20.
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” poate sd varieze si sd isi dezvolte domeniile de
interes, cu respectarea cadrului legal aflat in vigoare.

Art. 21.
(1) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” se realizeazi astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevézut in contractul de management
se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local, conform prevederilor legale si
clauzelor din contractul de management;

b) cheltvielile necesare realizarii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se
asigurd din subventii acordate de la bugetul local sau de la bugetul de stat, din venituri proprii,
precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asiguri din subventii acordate de la bugetul local, precum si din venituri
proprii, dupa caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

€) pentru activiatile care se supun dreptului de proprietate intelectuald care exced cerintele fisei

postului, personalul centrului poate fi remunerat suplimentar, conform legislatiei privind drepturile de

autor si drepturile conexe.

f) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asiguri

din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii §i din alte surse.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe si din contractele civile de prestari servicii, incheiate de Centrul Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER” din Brasov in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente
productiilor artistice si se previd in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si sunt asigurate din
subventii de la bugetul de stat sau alte surse.

Art. 22,

(1) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” propune programul de investitii ce urmeazi a fi
realizat potrivit obiectului siu de activitate, corelat cu proiectul de management al managerului.

(2) Executia investiiilor previizute la alin. (1) se realizeazi in conditiile

legii.

Art. 23.

(1) Operatiunile de incasari si plati ale Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” se efectueazi
prin cont deschis la trezorerie, in conditiile legii.

(2) Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” poate efectua operatiuni de incasiri si plati i prin
casieria proprie, cu respectarea normelor legale in vigoare.



CAPITOLUL V - CONDUCEREA CENTRULUI CULTURAL
“APOLLONIA HIRSCHER”

Art. 24,

(1) Managementul Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER? este asigurat de un manager
(director), desemnat, potrivit legii, in urma concursului de management, pe baza contractului de
management incheiat cu Priméria Municipiului Brasov.

(2) Managerul este ajutat in activitatea sa de Consiliul administrativ, organism de conducere cu rol
deliberativ si de Consiliul artistic organism de conducere cu rol consultativ.

Art. 25

(1) Managerul are in subordine structurile organizatorice previzute in Organigrami (Anexa nr.
2).

(2) Managerul are urmitoarele atributii principale:

1) reprezinti si angajeazi Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” juridic, patrimonial si
financiar in raporturile cu tertii, in conditiile legi;

2) propune proiectele de bugete ale Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” pe care le
transmite in vederea aprobarii conducerii Primariei Mun. Brasov, potrivit legii;

3) acfioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”;

4) este ordonator terfiar de credite §i in aceasti calitate raspunde de angajarea,
lichidarea i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor
bugetare repartizate si aprobate;

5) raspunde de realizarea veniturilor si urmareste folosirea corespunzatoare a acestora, de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce, de organizarea §i finerea la zi a
contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare §i executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucriri de investitii publice;

6) raspunde organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, de
organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

7) rispunde de derularea in condifii de legalitate a achizitiilor publice ale Centrul Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?”;

8) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, in limita competentelor
acordate de Consiliul local si in corelare cu legislatia in domeniu;

9) organizeazi activitatea de control financiar preventiv potrivit legii;

10) face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management, privind proiectele de
hotirari promovate spre analizi si dezbatere Consiliului administrativ;

11) asigurd organizarea selectiei pentru fiecare productie artistici;

12) organizeazi controlul intern managerial si aprobd procedurile si regulile de masurare
adecvatd a fiecdrui indicator al standardului de performant al angajatilor;

13) dispune asupra perioadei de desfisurare a evaludrii performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, in conformitate cu prevederile legale si asigurd organizarea §i desfisurarea in
conditii de legalitate a acestei activitati;

14) aproba solicitarea in scris a sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci, in vederea
redistribuirii salariatilor ca urmare a aparitiei unor situatii care, potrivit legii, pot determina
disponibilizari de personal;

15) reprezintd Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” la negocierea contractelor colective
de munci;

16) negociaza contracte sau conventii incheiate, in condiiile legii, cu persoanele fizice sau juridice;

17) réspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?”, in conditiile legii;

18) este presedintele Consiliului Administrativ, precum si al Consiliului Artistic;

19) asigura indeplinirea tuturor hotirarilor aprobate de Consiliul Administrativ;

20) dispune asupra modului de ocupare al diferitelor posturi din cadrul Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER” -, in conditiile legii, respectiv prin concurs sau negociere
directd, in functie de necesititi §i raspunde de incadrarea in fondurile aprobate pentru
cheltuielile de personal;

21) dispune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;
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22) aproba  modificarea  programului  artistic a  Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER™, distributiile spectacolelor din repertoriul curent, precum si al unor tineri
absolventi ai institutelor de specialitate;

23) asigura si controleazd prin masuri adecvate mentinerea calititii spectacolelor;

24) asigurd organizarea, gestionarea si conducerea intregii activitifi a Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”, pe care o reprezinti in raporturile cu autoritifile publice,
institutiile si organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice din tara si/sau striinitate, in
conditiile legii,

235) elaboreazd i aplicd strategiile specifice, in masuri si asigure desfigurarea in condifii de
performantd a activitifii curente si de perspectivi al Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER”, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate, precum si a obiectivelor si
indicatorilor prevazuti in anexele contractului de management;

26) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrulni Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”, organigrama si statul de functii al Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?”, pe care le propune spre aprobare Consiliului local, potrivit legii;

27) ia mésuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in condifiile
reglementirilor in vigoare;

28) configureazi repertoriul din perioada de referinti, in acord cu prevederile contractului
de management, astfel:

a) planifica stagiunea, prin stabilirea productiilor artistice ce urmeaza a se realiza, a numarului
de repetitii si a datei prezentirii publice pentru fiecare productie;
b) stabileste programul exploatirii productiilor artistice (premiere si reluiri);

29) aproba fisele de post si stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

30) raspunde  de stabilirea  drepturilor salariale si  asigura promovarea  personalului
Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasti destinatie, in conditiile legii;

31) aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor individuale de muncd sau
concedierea personalului Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?, in conditiile legii;

32) aproba cererile de colaborare cu alte institutii de spectacol;

33) aprobi cererile concediilor firi plati;

34) aproba centralizatorul anual al concediilor de odihnid §i planul anual de formare
profesionald a personalului Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

35) avizeazd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le transmite in
vederea aprobarii, Consiliului local;

36) aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decét cele
care se inscriu in categoria mijloacelor fixe;

37) aproba Regulamentul Intern al institutiei;

38) dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de citre personalul aflat in
subordine directi;

39) organizeazi si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale institutiei;

40) aplicd sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

41) dispune mésurile ce se impun pentru asigurarea securitatii i sinatatii salariatilor in toate aspectele
legate de procesul muncii, precum si a celor pentru situatii de urgentd si urméreste implementarea
acestora,

42) aproba masurile de asigurare a pazei institutiei, a celor pentru situatii de urgenta si de protectie a
mediului;

43) asiguré evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;

44) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii;

45) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii;

46) Executd orice alte sarcini legale privind desfisurarea unor evenimente culturale transmise de

. . primar sau stabilite de Consiliul Local Brasov, cu avizul Consiliului Artistic;
3) In lipsa managerului conducerea activitifii Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este
asigurata de citre o altd persoana desemnati de manager, in baza unei decizii emise in acest sens.

Art. 26.
(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ infiintat prin decizia managerului pe o durati
egald cu aceea a contractului siu de management.



(2) Consiliul Administrativ are urmitoarea componenti:
a) managerul;
b) un reprezentant al Primiria Municipiului Brasov, numit prin dispozitie a Primarului Mun. Brasov;
¢) sef serviciu cultural;
d) sef serviciu administrativ;
¢) sef birou artistic;
) sef birou proiecte;
g) responsabil resurse umane si juridic;
h) responsabil financiar contabil;
i) responsabil relatii publice;
J) un artist din component Biroului Artistic, numit prin decizie a directorului;
k) un reprezentant al Biroului Proiecte si Organizare Evenimente, numit prin decizie a directorului;

(3) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu
functii de conducere, personalitati ale vietii culturale, artistice.

(4) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ pot fi remunerati pentru participarea
la acestea in conditiile legii.

(5) Consiliul Administrativ isi desfisoar activitatea dupd cum urmeazi:

a) se intruneste anual in sedinte ordinare la sediul Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”
sau ori de cite ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a 2/3 din
numérul membrilor sii. Convocarea se va face prin orice mijloc cu cel putin 3 zile inainte de ziua
desfasuririi sedintelor.

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor sii $i ia hotiirari cu majoritatea
simpla de voturi din numirul total al membrilor prezenti; in caz de egalitate de voturi, hotrarile se
vor lua in concordanta cu votul exprimat de manager;

c) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor sii cucel putin 24 de ore
inaintea desfasurarii sedintelor;

¢) dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedinti;

f) procesul verbal de sedinti se semneazi de citre toti participantii la lucrari.

Art. 27.
(1) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii principale:

a) propune si initiazd masuri de imbunatitire a activitifilor institutiei din punct de vedere economic si
administrativ;

b) elaboreazi si supune aprobirii managerului programele de investitii si reparatii curente

necesare institutiei;

¢) avizeazi Regulamentul Intern al Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” ;

d) urmireste buna gospodirire i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” , propundnd managerului maisurile
necesare  pentru buna gestionare a patrimoniului din administrare si, dupd caz, pentru
recuperarea pagubelor suferite;

€) supravegheazi punereca in aplicare a Regulamentulii Intern si a Regulamentului de

Organizare si Functionare;

f) dezbate si avizeazi propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de
stabilirea repertoriului;

g) asigurd informarea angajatilor implicati despre hotirarile luate cu prilejul sedintelor;

h) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale Centrului

Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

1) propune, cu respectarea prevederilor legale, destinatia fondurilor aprobate Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER” prin bugetul de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a
subventiei bugetare, precum si a veniturilor extrabugetare;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopti hotérari.
(3) Hotararile Consiliului Administrativ devin obligatorii pentru tot personalul Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”.



Art. 28.

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?” ;

(2) Consiliul Artistic este format din maxim 5 membri, numiti prin decizia managerului, care este
presedintele acestui consiliu.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerafi pentru participarea
la acestea.
(4) La sedintele Consiliului Artistic pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu functii
de conducere, personalititi ale vietii culturale, artistice.
(4) Consiliul Artistic se intruneste in sedinte ordinare convocate de manager ori de cite ori este nevoie,
astfel:
a) Ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor concretizate in proiecte de hotirari elaborate de
conducerea executiva, numai cu privire la personalul de specialitate artistic.
b) Dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicatid membrilor sii cu cel putin
24 de ore nainte de data sedintei.
¢) Avizele acordate de Consiliul Artistic se iau cu majoritate simpld de voturi din numirul
total al participantilor; in caz de egalitate de voturi, hotirarile se vor lua in concordanti cu votul
exprimat de manager.
d) Hotardrile se consemneazi in procesul verbal al sedinfei si se semneazi de citre
participantii la lucrarile sedintei.
(5) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de citre personalul desemnat de manager.

Art. 29
Consiliul Artistic se reuneste, in principal, pentru:

1) dezbaterea si pronuntarea asupra unor probleme privind alcituirea repertoriului,
structura programelor si proiectelor artistice ale Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER” ;

2) dezbaterea altor probleme de ordin artistic.

3) vizeaza, evalueazi si propune misuri privind imbunatétirea calitdtii repetitiilor si spectacolelor in
pregitire, a altor productii cultural-artistice;

4) propune masuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale potrivit legii;

3) 1ain discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager,

6) indeplineste orice alte atributii conform legii.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL SI STRUCTURA
ORGANIZATORICA

Art. 30

(1) Functionarea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” este asigurati de citre
personalul artistic, tehnic i administrativ care, de reguld, isi desfisoari activitatea in baza unor
contracte individuale de munci, pe perioadd nedeterminati sau, datorita specificului activititii, pe
durata determinatd, inclusiv pe stagiune sau pe productie artistica, cu program de lucru normal sau partial,
potrivit legii.

(2) Ocuparea posturilor se realizeazi prin concurs sau examen, organizate in conditiile legii, sau prin
angajare cu acordul partilor, in cazul contractelor individuale de munci pe duratd determinati, conform
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 Art.13. alin 3).

(3) Personalul artistic de specialitate angajat in Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”
din Brasov poate incheia contracte, conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau, dupi caz, poate cumula functii in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, cu acordul managerului. Functiile de conducere ale Centrului pot fi ocupate, prin
cumul, de personalul artistic de specialitate angajat, conform legii.

Art. 31.

(1) Structura organizatorici este prezentatd in organigrama Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER” din Brasov.

10



Art. 32
Serviciul Cultural,

Serviciul Cultural este condus de un sef de serviciu, care se afli in subordinea directorului si este
compus din:

a. Biroul Artistic;

b. Biroul Proiecte si Organizare Evenimente;

¢. Compartimentul Finantari.

Art. 33.

(1)  Biroul Artistic este condus de un sef de birou, aflat in subordinea sefului Serviciului Cultural si are

urmatoarele atributii principale:

a) producerea si/sau organizarea de spectacole de teatru, opera, balet, dans, muzicd si literaturd;

b) participarea la festivaluri, turnee, spectacole, in fari si striinitate si alte manifestiri cultural-artistice,

conform programdrilor si necesititilor artistice ale Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;

c) asigurarea productiilor artistice vizuale: expozitii, arti video, artd in spatiul public, interventii

artistice, performance, new media, vernisaje;

d) organizarea de manifestiri expozitionale, simpozioane, ateliere, colocvii, seminarii, congrese

si dezbateri teoretice privind arta vizuald national si internationals, teatrul, cinematografia, muzica, arte

plastice, carte, alte obiecte de colectie, etc;

e) organizarea de concerte vocal simfonice, camerale, simfonice, muzica; (si alte genuri muzicale);

f) organizarea de evenimente cinematografice: festivaluri de film, proiectii de filme, lansiri de productii

cinematografice, spectacole de gald in prezenta echipelor de productie, organizarea de intalniri cu artisti

din domeniu;

g) sustinerea si realizarea, in parteneriat cu alte entititi din domeniu, a industriei de realizare a
productiilor cinematografice. Implicare directd in procesul de productie cinematografici;

h) constituirea de fonduri si/sau colectii proprii, prin mijloacele legale in vigoare, contindnd obiecte

de patrimoniu in sensul Legii 311/2003;

1) editarea de carti, reviste, ziare, albume, cataloage, filme si orice alte tipuri de publicatii pe orice suport
(fizic, audio, digital, realitate virtuald, realitate augumentati etc.);

j) colaborarea cu regizori, scenografi, pentru realizarea unor evenimente artistice de inalti tinuta;

k) organizarea de castinguri, selectii, auditii, vizionari, inregistriri, in vederea distribuirii in spectacolele
din repertoriul Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” ’

a

1) indeplineste orice alte atributii necesare realizirii in conditii de maxima performantd artisticd a
spectacolelor.

Art. 34
Biroul Proiecte si organizare evenimente este in directi subordonare a sefului Serviciului Cultural, este
condusdeun sef birou siare in principal urmitoarele atributii :
a) elaboreazd conceptul §i structura programelor §i proiectelor artistice proprii, in colaborare cu Biroul
Artistic;
b) participd §i pune in aplicare strategia culturald a Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”
in vederea realizirii programelor si proiectelor aprobate;
¢) raspunde de organizarea §i buna desfasurare a programelor, proiectelor siactiunilor Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” Ia sediul propriu sau in alte locatii;
d) concepe programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte artistice ale Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER;
€) organizeazi programul actiunilor de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de cultura
din tard si din strainitate;
f) stabileste contacte §i pregateste documentatia necesari pentru realizarea proiectelor;
g) se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

h) analizeazi si face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?”;

1) vegheazd asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor gi
programelor in termenele stabilite;

j) urmireste semnarea la timp a contractelor de prestiri servicii sau de colaborare ce intervin in
realizarea proiectelor;

k) propune §i urméreste planificarea plitilor citre colaboratorii externi si orice alte plati aferente
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proiectului de care rispunde;

1) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

m) realizeazi traducerea diferitelor materiale sau articole privind proiectele culturale;

n) contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern;

0) contribuie la realizarea oriciror materiale tiparite pentru proiectele care se deruleazi prin Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”, (intocmirea de afise, comunicate de presd, diverse
materiale promotionale, organizarea de conferinte de pres, oferirea de informatii pentru public si
media, derularea parteneriatelor media pe proiectul respectiv);

p) realizeazd si difuzeaza prin mijloace media emisiuni proprii cu teme culturale, educationale si
sociale; ‘

q) fumizeazi informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovirii activititilor si actualizirii
website-ului propriu;

r) intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum si asupra modului
in care s-au derulat;

s) stabileste si mentine relatii cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea proiectelor;

§) colaboreazi cu celelalte departamente pentru fiecare dintre sarcinile comune, in vederea realizirii
evenimentelor culturale;

t) se preocupa de diversificarea ofertei culturale a orasului si descoperirea unor spatii alternative pentru
desfdsurarea programelor culturale, face propuneri privind dezvoltarea infrastructurii culturale, a
sectorului industriilor culturale si creative;

1) se preocupi de elaborarea i implementarea criteriile de elaborate $1 evaluare a programelor;

V) monitorizeaza, impreund cu Compartimentul Financial-Contabilitate, gradul de indeplinire obligatiilor
asumate de citre beneficiarii finantirilor nerambursabile prin contractele semnate cu Centrul
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”, in calitate de autoritate finantatoare, dupi derularea
fiecdrei sesiuni de selectie a ofertelor culturale;

w) stabileste relatii dedicate educatiei culturale in functie de structura publicului, de media de vérsta side
gradul de culturi generali;

X) initiaz, elaboreazd si coordoneazi programe educationale si programe de formare profesionala
continud in domeniul artelor spectacolului, al artelor vizuale, in beneficiul comunititii, in conditiile
legii;

y) organizeazi si desfisoard activitati de evaluare si atestare a competentelor profesionale dobandite pe
cale nonformala §i informala, in conditiile legii;

z) elaboreazi si realizeazi aplicatii practice pentru programete, cursurile si celelalte activititi organizate;

aa) elibereazi, in conditiile legii, diplome educationale §i certificate de absolvire persoanelor care au
urmat programele si cursurile organizate;

ab) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER? sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 35.
Compartimentul Finantiri:

a.
b.

C.
d.

Realizeazi proiecte de finantare din fonduri rambursabile/nerambursabile, interne si internationale;

Se preocupd de identificarea sponsorilor care si sustind financiar proiectele culturale ale Centrului si
realizarea contractelor de sponsorizare;

Organizeazi actiuni de strngere de donatii de la persoane fizice si/sau juridice;

Cautd orice alte surse alternative de venituri legale, in vederea sustinerii proiectelor proprii si a
evenimentelor cultural-artistice.

Art. 36.
Serviciul Administrativ.
Serviciul Administrativ este condus de un sef de serviciu, care se afli in subordinea directorului si este
compus din:
a. Compartimentul Administratori Obiective Culturale;
b. Compartimentul Financiar-Contabil si Achizitii Publice;
12



¢. Compartimentul Resurse Umane si Juridic.
Seful Serviciului are urmitoarele atributii principale:

1) conduce si organizeaza activitatea compartimentelor aflate in subordine;

2) organizeazi contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat,
a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea principiilor
bugetare;

3) verifica operatiunile pentru inchiderea lunii financiar contabile — ajustdri, reglari, calcul amortiziri

note contabile, evidenta pe conturi sintetice si analitice;

4) respecti disciplina financiar-contabili;

5) verifica si raspunde de respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si péstrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale §i binesti, efectuarea receptiilor si
platilor, inventarierilor, asigurarea §i constituirea de garaniii, obligatiile si raspunderile
gestionarului;

6) fundamenteazi si elaboreazi proiectul bugetului;

7) asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

8) efectueazi platile in conformitate cu prevederile bugetare aprobate;

9) asigura sumele in vederea aprovizionarii cu bunuri ;

10) intocmeste si aproba propunerile de viriri de credite;

11) gestioneazi fondurile din bugetul institutiei;

12) elaboreaza si comunicd la nivelul institutiei procedurile de lucru in problemele de gestiune
a patrimoniului institutiei;

13) raspunde de mentinerea capacititii de plati a institutiei;

14) raspunde de indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor de plata
fatd de banci;

15) raspunde de buna gestionare a patrimoniului institutiei;

5

Art. 37.

(1) Compartimentul Administratori Obiective Culturale functioneaza sub coordonarea sefului
Serviciului Administrativ.

(2) Atributiile Compartimentul Administratori Obiective Culturale

A. Atributii principale:

1) administreazi spatiile cu destinatie de sediu administrativ si a spatiilor cu destinatie culturala, date

in administrare Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;
2) asigurd folosinta in conditii optime a incaperilor din clidirea in care f5i desfisoars
activitatea si a celor cu destinatie culturali si rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ;

3) urméreste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax, copiator, computer, aer
conditionat, TV, internet, etc.), sesizeazi defectiunile si face propuneri de remediere a acestora;

4) organizeazi si asiguri activitatea de gospodrire, intreinere i rdspunde de executarea in timp util
a serviciilor;

5) asigurd receptia lucrarilor de intretinere si reparatii efectuate asupra cladirilor gi mijloacelor fixe din

dotarea Centrului;

6)  verifici starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, etc., sesizeazi

conducerea institutiei despre defectiunile care apar si ia masuri, conform aprobdrilor primite pentru

repararea si reglementarea deficientelor;

7) raspunde pentru securitatea si siguranta obiectivelor si cladirilor;

8) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire, intretinere-

reparatii stabilite de conducerea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;

9) colaboreazi cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilului, bunurilor si
utilititilor din dotare;

10) verificd si supravegheazi mentinerea corespunzitoare a aspectului sililor de spectacole si
destinate expoxzitiilor, precum si a anexelor si spaiului din jur;

11) colaboreazd pe linia securitdfii si sandtifii in munci cu serviciul de specialitate pentru
definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

12) raspunde de mentinerea igienei si ordinii in Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;
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13) coordoneazi si raspunde de aprovizionarea necesarului de bunuri fundamentate de
compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfisuririi optime a
activitatii;

14) organizeazi si raspunde de gestiunea interni a bunurilor achizitionate:

15) participa la efectuarea punctajului dintre gestiunea fapticd si scriptic a bunurilor gestionate;

16) raspunde de intocmirea documentatiei privind miscarea bunurilor intre punctele de gestiune;

17) colaboreazi in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sinitate in munci
cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

18) participd la verificarea cantitativi si calitativi a materialelor si obiectelor achizitionate,

alaturi de comisia de receptie;

B. Atributii in domeniul securititii si sanatitii in munca:

1)  ia misuri privind asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitétii si
protectiei in munci;

2) verificd planul de prevenire si protectie a2 muncii;

3) identifica pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru personalul Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER”;

4) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate in
muncd, {indnd seama de particularititile activitatilor desfisurate in cadrul institutiei, si
asigurd conditii pentru ca fiecare angajat sd primeascd o instruire suficientii si adecvati in acest
domeniu.

5) tine evidenta accidentelor de munca;

6) efectueaza cercetarea interni in cazul unor accidente de munci cu incapacitate temporari
sau imbolnaviri profesionale;

7) anunta imediat institutiile abilitate, in cazul unui accident de munca; urmareste realizarea in termen
a tuturor mésurilor stabilite de institutiile abilitate in cazul unor controale sau cercetiri a
accidentelor de munci;

8)  indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul siu de

activitate;

9) verificd existenta in cadrul institutiei, in calitate de salariat sau colaborator permanent, a
unei persoane cu calificare specifici, ce efectueazi urmitoarele activitati:

10) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si de imbolnivire profesionali la locurile de munci si

propune masurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui planul anual de sinitate si securitate in

muncé;

11) asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de sinitate §i securitate in munca,
precum si in domeniul situatiilor de urgents, prin cele trei forme de instructaj: introductiv general,
la locul de munci si periodic;

12) avizeazi dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si participi la receptia acestora;

13) monitorizeazi si rispunde de functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munci;

14) verifica si raspunde de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum i a sistemelor de siguranti;

15) informeaza conducerea, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la

locuril de munci si propune misuri de prevenire a accidentelor §i protectie a sanatatii §i securitatii in

munca a angajatilor;

16) asiguri si rispunde de evidenta echipamentelor de munci si urmdreste ca verificarile periodice si,

daca este cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane

competente, conform prevederilor in vigoare;

17) urmireaste si raspunde de intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor
individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum §i in celelalte situatii
prevazute in reglementirile legale;

18) urmireaste si rispunde de aplicarea misurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

19) intocmeste si rispunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si

prevenire si a planului de evacuare;

20) propune clauze privind securitatea si sanitatea in munci la incheierea contractelor de prestiri de
servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striiini;
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21) asigurd si raspunde de activititile legate de supravegherea stirii de sanitate a lucritorilor in

conformitate cu prevederile legale;

22) asigurd si rispunde de intocmirea $i obfinerea tuturor misuritorilor, avizelor si aprobirilor
privind incadrarea personalului din cadrul Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

23) asiguri identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de muncd/echipamente de munci si
mediul de munci pe locurile de munca/posturi de lucru;

24) propune elaborarea si actualizarea de citre persoane autorizate a planului de prevenire si
protectie;

25) asigurd elaborarea planului de acfiune in caz de pericole grave si iminente, conform

reglementirilor aplicabile;

26) asiguré stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate $i sdndtate in munci, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;

27) indeplineaste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul siu de
activitate;

Art. 38.

Compartimentul financiar-contabil si achizitii publice, este coordonat de un sef serviciu (Serviciul
administrativ) si are urmatoarele atributii principale:

1) raspunde de incasarea i inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale;

2) urmireste ca incasérile si plitile si fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;

3) ridspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

4) urmdreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

5) asiguri realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

6) asigurd inregistrarea cronologica si sistematici a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice si analitice;

7) intocmeste si prezinta trimestrial §i anual situatiile financiare in structura si la termenele previzute in
intructiunile Ministerului Finantelor Publice;

8) efectueazd operatiunile de incasari §i plati citre salariatii institutiei §i citre terti;

9) potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursi financiari;

10) intocmeste urmdtoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabild, sintetici si analitica,
balanta de verificare lunar, note contabile.

Art. 39,
In domeniul achizitiilor publice indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) desfdsoard activitatile necesare pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare
pentru desfasurarea activititii Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” ;

2) asigurd aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

3) deruleazi procedurile previzute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitirilor compartimentelor functionale ale
Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” 3

4) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-

line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

5) colaboreazi cu Compartimentul Financiar-Contabil;

6) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate aga cum sunt previzute de legislatia in vigoare;

7) asigurd si rispunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul siu de activitate;

8) coordoneazi activitatea de achizitii a necesarului de bunuri fundamentat de compartimentele
de specialitate, In limita bugetului aprobat, in vederea desfisuririi optime a activitatii;

9) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
planul anual de achizitii;

10) ia toate mésurile si rispunde pentru intocmirea completdi a documentatiei legale in
vederea desfasuririi licitatiilor publice;

11) urmareste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii si a respectarii intregului proces de
realizare a achizitiei publice;

12) indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul siu de
activitate.
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Art. 40.
Casieria, casele de bilete functioneazi in subordinea sefului Serviciului Administrativ si are urmitoarele
atributii:

1) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei respectdnd Regulamentul operatiunilor de casi si

legislatia in vigoare sub a cirei incidentd intra activitatea pe care o desfagoari;

2) depune in banc#/trezorerie ordinele de plata intocmite de compartimentul financiar-contabil si
ridicd din bancii/trezorerie extrasele de cont,. verificdnd existenta tuturor documentelor care
Justifica incasdrile si platile;

3) depune extrasele de cont in lei si valutd, ridicate din bancé/trezorerie, la compartimentul financiar-

contabil;

4) intocmeste cronologic, pe baza documentelor de incasiri si plafi, registrele de cas in lei si valuta,
precum si alte documente privind operatiunile de casi;

5) pregdteste pentru fiscalizarea la Administratia financiari, biletele si abonamentele care vor fi puse in

vanzare;

6) intocmeste si depune la Administratia financiara ,,Cerere de inregistrare a biletelor si
abonamentelor la spectacole”, rispunzand de buna gestionare a acestora in momentul predarii lor
la Casa de bilete;

7) asigura folosirea in mod optim a sistemului electronic de vinzare a biletelor, prin casierie sau on
line, sesiz4nd de indatii conducerii institutiei orice disfunctionalitate a acestuia.

8) intocmeste zilnic foile de varsimant pe baza cirora depune la trezorerie numerarul aflat in casierie
peste plafonul admis de lege;

9) gestioneazd si pune in vanzare bilete si/sau abonamente pentru spectacole, alte evenimente

organizate de Centru sau alti parteneri culturali, precum gi bilete pentru vizitarea unor obiective aflate

In administrare, primite dupa fiscalizare, precum si complementarea seriilor alocate pentru vinzarea

electronica in sistem direct sau on line a acestora;

10) intocmeste dupd fiecare spectacol borderoul de incasiri a fiecdrei activititi culturale si il

inainteazd compartimentului financiar-contabil;

12) tine evidenta analitici a abonatilor Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

13) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasiri, spectatori, grad de ocupare a spatiilor;

14) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorici a stocului de bilete, verificand lunar inregistrarile
sale cu datele de eviden{i contabili;

Art. 41,
(1) Compartimentul Resurse umane si juridic se afla in subordinea sefului Serviciului Administrativ.
(2) Compartimentul Resurse umane are urmitoarele atributii principale:

1) asigura intocmirea documentatiei legale pentru concursuri, angajiri, promovéri, pensioniri, detagari,

incetarea contractelor individuale de muncd, sanctiondri, evidente statistice, acordarea drepturilor

salariale previzute de lege, etc;

2) intocmeste si actualizeazi statele de functii si de personal si le prezinti spre aprobare ordonatorului
principal de credite ;

3) intocmeste statele de plati lunare;

4) coordoneazid si asigura consultanfa de specialitate in vederea derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale §i
gestioneazi fisele de evaluare profesionali individuala anuali;

5) elibereazi la  solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER” documente care atestd activitatea desfisurati de acestia,
vechimea in muncd, in meserie, in specialitate;

6) completeazi si actualizeazi Registrul general de evidenti a salariatilor Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?” si trimite la Inspectoratul Teritorial de Munci informatiile cerute
prin programul REVISAL, cu respectarea termenelor si conditiilor previzute de lege;

7) gestioneazia dosarele de personal ale salariatilor Centrului Cultural “APOLLONIA

HIRSCHER?”;

8) fine evidenta concediilor de odihnd a salariatilor Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” si a efectuiirii acestora;

9) propune structura de personal pe baza cireia se determini fondurile destinate cheltujelilor cu
salarii, conform legii;

10) intocmeste contractele individuale de munci ale angajatilor, precum si actele aditionale la
contractele individuale de munca, potrivit legii;
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11) intocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte profesionale, in urma
examenelor sustinute, conform legii;

12) intocmeste documentatia cu privire la evaluarea profesionali a personalului Centrului Cultural

“APOLLONIA HIRSCHER?” ;

13) asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale precum si in
legitura cu evolutia in carieri a personalului Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER”

14) intocmeste dosarele de pensionare a salariatilor institutiei;

15) tine evidenta concediilor fira platé i a absentelor nemotivate;

16) intocmeste adeverintele pentru persoanele care au prestat activitigi in baza contractelor individuale
de munc3, contractelor de colaborare sau de prestéri servicii, precum si in ceea ce priveste
cesiunile drepturilor de autor §i drepturilor conexe;

17) verifics, urmireste si propune conducerii Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”
mésurile ce se impun in vederea respectirii prevederilor legale cu privire la timpul de munca
$i de odihna al personalului salarizat al Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ,

18) urmireste ca angajarea oricirei persoane in cadrul institutiei si se efectueze dupd un examen
medical prealabil, cu confirmare scrisi a mediculuj cd locul de munci sau meseria
propusd nu este contraindicati din punct de vedere medical viitorului salariat.

19) asigurd si riaspunde de evidenta meseriilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitirii lor;

20) indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia care reglementeazi domeniul sau de

activitate;

21) intocmeste contractele de parteneriat $i contractele de inchiriere, prestiri servicii artistice;

22) intocmeste contractele de colaborare precum si contractele cu drept de autor, conform legii;

in domeniul juridic asiguri in principal:

1) asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii;

2) intocmirea, cu aprobarea directorului, actiunilor in justitie, pe care le inainteazi instantelor

Judecitoresti competente; formularea apararilor, redactarea ciilor de atac $1 a oricdror alte acte

necesare solufiondrii definitive a actiunilor, asigurind reprezentarea institutiei in instant3;

3) reprezentarea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” in fata altor organe de

Jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricirui organ al administratiei de stat,

pe bazi de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase $i necontencioase;

4) consultarea cronologici a publicirii noilor acte normative si aducerea la cunostinti citre personalul

institutiei a actelor normative de interns, a modificirilor si completrilor ulterioare ate actelor normative

aflate in vigoare;

5) avizarea deciziilor cu caracter general, emise de directorul Centrului Cultural “APOLLONIA

HIRSCHER?”;

6) redactarea de rispunsuri la memoriile si petitiile transmise Centrului Cultural

“APOLLONIA HIRSCHER” in legiturd cu respectarea legalititii ;

7) avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a tuturor contractelor cu exceptia celor

rcglementate de legislatia muncii;

8) analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalititii, a proiectelor de contracte transmise de

citre compartimentele de specialitate;

9) analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalititii, a proiectelor de contracte transmise de cétre

alte persoane juridice;

10) elaborarea proiectelor oricaror acte cu caracter Juridic intocmite in legiturd cu activitatea

Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;

11) intocmirea de regulamente, note $i instructiuni, precum si orice altc acte cu caracter normativ,

care sunt in legituri cu atributiile si activitatea Centruluj Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”, cu

execeptia celor reglementate de legislatia muncii;

12) stabilirea impreuna cu conducerea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” a moduluj

de recuperare a debitelor si propunerea misurilor necesare pentru recuperarea acestora;

13) exprimarea punctelor de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor
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si acordarea asistentei de specialitate acestora;
14)  formularea punctelor dc vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a Centrului Cultaral “APOLLONIA
HIRSCHER?”;
15) tinerea evidentei tematice a actelor normative si intocmirea listei actele normative aplicabile;
16) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate;
17) indeplineste orice ale atributii legale dispuse de conducerea Centrului Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER?” sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 42,
(1) Compartimentul Relatii Publice.

Compartimentul Relatii Publice (programe culturale, MK/PR), se afli in subordinea
managerului si are urmétoarele atributii:

a) mentine si dezvolti relatii de colaborare cu institutiile de acelasi profil, precum si cu alte institutii,
din tari si din striinitate, in vederea imbunatatirii performantelor culturale ale Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

b) ia mésuri pentru medierea si solutionarea tuturor situaiilor create de indisponibilitatea artistilor
invitati sau a angajatilor proprii;

¢) propune si prezinti, in baza analizej ficute, a unor noi idei si directii de actiune in vederea
dezvoltarii programului cultural-artistic al Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” ;

d) prospecteazi piata in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea miririi numarului

de beneficiari ai activititilor Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” ;

¢) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea servicului, stabilite de conducerea Centrului
Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”; )

1) reprezinti Centrul in relatia cu mass-media $i monitorizeazi comunicirile din mass-media despre
activitatea Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”

g) organizeazi conferintele de presa ale Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?” ;

h) raspunde solicitirilor referitoare la orice informatii privind Centrul Cultural “APOLLONIA
HIRSCHER”, conform obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) asigurd comunicarea informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite prin Legea nr.
544/2001;

J) gestioneazi web site-ul, blogul s5i paginile oficiale de Facebook §i Instagram a Centrului Cultural
“APOLLONIA HIRSCHER?”

k) rispunde de comunicarea calendarului cultural-artistic al institutiei;
1) rdspunde de pastrarea in ordine a documentelor primite sau a celor elaborate;

m) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea specificd, stabilite de conducerea
Centrului Cultural “APOLLONIA HIRSCHER?”;

n) reprezinti Centrul in relatia cu companii de comunicare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 43,
Centrul Cultural “APOLLONIA HIRSCHER” organizeaza arhiva proprie in care se pastreazi
documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al Centrului Cultural “APOLLONIA

HIRSCHER” aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificirile si
completirile ulterioare. '

Art. 44,

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile
actelor normative in vigoare, precum si cu hotirdri emise de Consiliul Local.
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(2) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de organizare si functionare referitoare
la structura organizatorici va fi propusi de catre manager si va fi aprobati de Consiliul Local.

Art. 45. Centrul Cultural “Apollonia Hirscher” poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor
servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie necesare realizirii obiectivelor sale.
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