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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament stabileste reguli interne
de naturd sid asigure desfisurarea in bune conditii a activititii in cadrul Primiriei Municipiului
Brasov.

Art. 2. Regulile interne privind organizarea si disciplina in cadrul Primiriei Municipiului Brasov
impun respectarea de ciitre toti salariatii (functionari publici/personal contractual), potrivit sferei lor
de competentd, a reglementrilor stabilite prin prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative
in vigoare, a normelor de securitate si siniitate in munci, precum si a dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Brasov in ceea ce priveste specificul muncii.

Art. 3. Acest Regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Brasov,
indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de muncd incheiat, persoanelor care
efectueazi activititi de voluntariat si altor persoane delegate/detasate pentru prestarea unei activititi
cat gi pentru persoanele aflate ocazional in incinta Primariei Municipiului Brasov.

Art. 4. Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru intreg personalul, necunoasterea
prevederilor Regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munci sau de serviciu.

Art. 5. Societiitile comerciale, O.N.G-urile, etc., care asigurit diverse servicii in cadrul Primiriei
Municipiului Brasov au obligatia de a respecta Regulamentul, pe langi obligatiilor previizute in
contractele de servicii/protocoale, etc.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI SI ALE SALARIATILOR

Drepturile angajatorului
Art. 6. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) si stabileascd organizarea si functionarea instituiei;

b) sii stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si stabileascii obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora;

d) si dea dispozi(ii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionarii publici sau personalul
cu contract individual de munca, sub rezerva legaliti(ii lor;

e) sil exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) s constate siivdrsirea abaterilor disciplinare §i sii aplice sanciunile corespunzitoare, potrivit legii.

Obligatiile angajatorului
Art. 7. Conducerea institutici are urmitoarele obligatii importante:

a) sd supund aprobirii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al Primiriei, conform prevederilor legale;

b) si asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) si asigure stabilitatea in munci a fieciirui salariat $i s3 garanteze ca exercitarea functiei si nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;

d) si asigure respeclarca si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri de
incélcare prin manifestiiri de subiectivism sau abuz;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege:

f) si se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentan(ii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

£) sa pliteasci toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refini si si vireze
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contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) si asigure accesul salariafilor la servicii medicale de medicina a muncii;

i) sa infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor i si opereze inregistririle prevazute de
lege;

j) sielibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat;

k) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munci;

1) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

m) si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a Primériei;

n) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

0) si identifice si s asigure adaptarea locului de munci pentru salariatii cu dizabilitéti si de a pune

ege, e

la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilititii, in vederea exercitarii in mod
corespunzitor a atributiilor aferente functiilor ocupate de acestia;

p) si asigure protectia salariatilor impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar
putea fi victimi in exercitarea functiei sau in legatura cu acestea;

q) si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunititirii activititii autorita{ii sau institutiei publice in care Isi desfisoari activitatea, precum
si a calititii serviciilor publice oferite cetidtenilor.

r) obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intdri ordinea §i
disciplina la locul de munca prin:

Stabilirea atributiilor si rispunderilor pentru fiecare salariat din cadrul directiei, serviciului,
biroului, compartimentului, in raport cu pregitirca profesionald, experienta dobanditd si
rezultatele obfinute in activitatea profesionala.

Sprijinirea propunerilor i inifiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunitatirii activitiifii, precum i a calitétii serviciilor publice oferite cetégenilor.

Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de citre toti salariatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeazi direct activititile specifice funcfiei

Asigurarea pastririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor, inclusiv cele in format electronic.

Optimizarea circuitului normal al informatiilor si perfectionarea sistemului informational al
Primiriei.

Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munci, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protecfia muncii $i a normelor
igienico-sanitare.

Mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma sivérsirii unor
acte/fapte de discriminare.

Exercitarea indrumiirii, coordonirii si controlului permanent al activititii personalului din
cadrul compartimentelor functionale, in scopul realizirii integrale si la termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si funcfionare, a legislatiei in
vigoare, a hotirérilor Consiliul Local Brasov si a dispozitiilor emise de primar.

Sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care incalca cu vinovitie obligatiile
de serviciu ce le revin, sau normele de conduiti in cadrul Primériei Municipiului Bragov.
asigurarea egalitiitii de sanse §i tratamentului cu privire la dezvoltarea carierei functionarilor
publici sau personalului contractual din subordine.

aprobarea programului de perfectionare dupa efectuarea evaludrii competeniei profesionale
individuale.

Drepturile salariatilor

Art. 8. Potrivit Codului administrativ, functionarii publici din cadrul Primiriei Municipiului

‘Brasov au urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la opinie;
b) Dreptul la tratament egal;
¢) Dreptul de a fi informat;



d) Dreptul de asociere sindicali;

¢) Dreptul la greva;

) Drepturile salariale si alte drepturi conexe;

g) Dreptul la asigurarea uniformei, dupd caz;

h) Durata normald a timpului de lucru;

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate public;

j) Dreptul la concediu;

k) Dreptul fa un mediu sdnitos la locul de munci;

[) Dreptul la asistentii medicali, proteze i medicamente;

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munc, in specialitate gi in grad profesional;

n) Dreptul la pensie gi la alte drepturi de asiguriiri sociale de stat;

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

p) Dreptul la protectia legii;

q) Dreptul de a fi despiigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii;

r) Desfisurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat;

s) Salariatul care se considerii victima unui tratament advers din partea angajatorului s¢ poate
adresa instan{ei de judecati competente.

Art. 9. Potrivit Codului muncii, personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului
Bragov. re urmiitoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) Dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

¢) Dreptul la concediu de odihna anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) Dreptul la demnitate in munci;

f) Dreptul la securitate si séinfitate in munca;

) Dreptul la acces la formarea profesionala;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;

j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individuali;

I) Dreptul de a participa la actiuni colective:;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd condifii de muncd mai
favorabile dacdi si-a incheiat pericada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi
angajator;

0) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

p) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instan{ei de judecati competente

Obligatiile salariatilor

Obligatii generale
Art. 10. Salariatii, functionari publici sau personal contractual, indiferent de locul de munca
unde gi desfiigoari activitatea, au urmatoarele obligatii:

1. Sa indeplineasci cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine, promptitudine si
congtiinciozitate Indatoririle de serviciu stabilite prin figa postului si sa se abtind de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii Primdriei Municipiului Brasov, persoanclor fizice sau juridice, ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

2. Salariatii au obligatia si completeze ¢i sa transmitd, in conditiile legii nr. 176/2010,
declaratia de avere si declaratia de interese, anual, la numirea intr-o functie publici sau la incetarea
raportului de serviciu §i si respecte intocmai, regimul juridic al conflictului de interese si al
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incompatibilitdtilor. Personalul contractual de conducere si personalul contractual de executie care
administreazi sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare, are obligatia, de asemenea, si completeze si si transmitd, in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese, anual, la angajare,la numire si la Incetarea contractului individual de
munci sau a numirii in proiecte.

3. Sa respecte legislatia in vigoare, Hotardrile Consiliului Local Brasov, dispozitiile
Primarului Municipiului Bragov si i duca la indeplinire sarcinile primite.

4. Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atit prin studiul individual,
¢t si prin forme organizate.

5. Sé pastreze secretul de serviciu in activitfile de primire, intocmire, multiplicare, difuzare i
pastrare a documentelor cu caracter confidential.

6. Sa respecte programul de munci si timpil de lucru stabilit in Primaria Municipiului Brasov,
urmirind folosirea cu eficienti maximid a timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

7. Sa se prezinte la serviciu intr-o {inutid vestimentard decenti §i adecvati si si manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalfi salariati din institutic. Aspectul
exterior $i tinuta personalului din cadrul Primériei Municipiului Bragov trebuie s reflecte o imagine
profesionald. Perceptia publicului poate fi influentati de modul de prezentare al personalului;

8. Sd manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara Primériei
Municipiului Bragov.

9. Si nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasti situatie
vor i obligate si pariseasci institutia, urmind a se lua mésuri pentru sanctionarea lor.

10. Si foloseasci cardul de acces la sosirea in institutie si la plecarea din institutic;

11. Sa semneaze condica de prezentd la inceputul si sfirsitul programului de lucry;

12. Si inscrie n condicile de prezentii constituite, ori de céte ori intervin deplasari in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitd(i; pentru interese personale, iesirea din Primdrie se va face
numai cu aprobarea sefului ierarhic superior.

13. Sa-si insugeascd gi sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protecfia muncii $i cele igienico-sanitare.

14. Sa pastreze in condilii corespunzitoare toate bunurile mobile §i imobile din dotarca
institutiei $1 sd foloseascd in mod corespunzitor rechizitele.

15. Si anunfe imediat pierderea legitimafiei de serviciu sau a cardului de acces, persoanele
fnsércinate cu realizarea atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea misurilor ce
se impun.

16. Sa asigure corecta utilizare a bunurilor din dotare: sistemele de calcul, mobilier; etc.

17. Sa deconecteze la sfargitul programului de lucru aparatura electrica, electronica sau alte
instalatii electrice din dotare.

18. Pentru piistrarca in siguranta a documentelor si sistemelor de calcul, birourile vor fi
incuiate la sfirsitul programului de lucru.

19. De a aduce la cunogtinia persoanci care are atributii cu privire la evidenta personalului,
modificirile privind elementele cuprinse in dosarul siu profesional/personal, in termen de S zile de la
data producerii.

20. Sa acceseze, si verifice si s utilizeze atét la inceputul cit $i pe toatd durata programului
de lucru, urmiéitoarele:

- posta electronici ( e-mailul ) de serviciu (contul individual si contul specific departamentului);

- platforma informatici a Primériei Municipiului Bragov ( primirie firi hirtie - PFH);

- platformele/aplicatii informatice externe specifice departamentului din care fac parte (exp.
platforma ANFP, platforma SEAP, platforma Lege 5, ctc. )

Accesul g1 utilizarea postei electronice, platformelor, aplicatiilor si programelor se face cu respectarea
regulilor de securitate, integritate si confidentialitate.
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Art. 11. in conformitate cu Codul administrativ salariatii au urmitoarele indatoriri:
I. Respectarea Constitutiei si a legilor.
2. Functionarii publici trebuic si exercite funcfia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenti, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se ab{ind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare.
4. Asigurarea unui serviciu public de calitate.
5. Loialitatea fatd de Priméria Municipiului Bragov.
6. Obligafia de a informa angajatorul cu privire la situatia personali generatoare de acte juridice.
7. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici.
8. Indeplinirea atribuiilor.
9. Utilizarea responsabili a resurselor publice.
10. Obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii icrarhici, lucririle si sarcinile
repartizate.
I'1. Folosirea imaginii proprii.
12. Limitarea participdrii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri.
13. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor.
14. Activitatea publici.
15. Conduita in relatiile cu cetéifenii.
16. Conduita in cadrul relatiilor internationale.
17. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.
18. Obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCH iN PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

Art. 12. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sancfiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ci acestia au sivarsit o abatere
disciplinari.

Art. 13. Abaterea disciplinard este o fapti in legéturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune savdrsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau dispozitiile angajatorului.

Art. 14. Functionarilor publici le este interzis:
a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legfiturd cu activitatea autoritiifii sau
institutici publice in care isi desfigoardi activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proicctele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfiisoari activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze
in mod neautorizat informatii in legdituri cu aceste litigii;
¢) si dezviluic si sd foloseascd informalii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute
de lege;
d) si acorde asistentii si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altii naturd fmpotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfiisoara
activitatea;
e) prevederile de la lit. a) — d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;
f) s afigeze, in cadrul autorititilor sau institugiilor publice, insemne ori obiccte §i s3 participe la
colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor ciirora le este aplicabil
acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langs
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
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g) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

nscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funclioneazi pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

h) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

i) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

j) si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje, cu exceptia cazului in care bunurile pe care functionarii publici le-au
primit sunt cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

k) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale;

1) este interzisa inciilcarea legilor si obiceiurilor (drii gazdd, in timpul deplasdrilor externe in
interesul serviciului;

m) si promitii luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publicd, de citre al{i functionari
publici, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 15. Functionarilor publici de conducere le este interzis sd favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme principiilor care guverneazi conduila profesionald a functionarilor
publici.

Art. 16. Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in {inutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta béuturilor
alcoolice;
b) pérasirea locului de munci sau plecarca din institutic fird motive temeinice §i fard aprobarea
sefilor ierarhici sau neconsemnarea n sistemul electronic de evidentd a prezeniei sau in condica de
leren;
¢) transmiterea cartelei individuale de pontaj/acces unei altei persoane din cadrul sau din afara
institutiei;
d) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;
¢) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartinind institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, in acest sens
sim-urile telefoanelor mobile vor avea convorbiri limitate, urménd ca depagsirile sa fie suportate de
citre salariatii care se fac responsabili de aceste depasiri;
f) scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
f3ira bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul de a
lucra la domiciliu;
g) aducerea in instituie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;
h) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;
i) purtarea de discutii inutile la locurile de munci cu persoane striine de compartiment sau din afara
institutiei in probleme personale;
j) fumatul in interiorul si exteriorul institutiei;
k) comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutie;
1) sirbitorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile instituiei;
m) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in
alte conditii decat cele prevazute de lege;
n) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitafilor administrativ-
teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele cazuri:

> cand a luat cunostin{, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vindute;
» cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului
respectiv;



> cind poate influenfa operatiunile de vanzare sau c¢ind a obtinut informatii la care
persoancle interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces;
0) prevederile lit. n) se aplici in mod corespunziitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unititii administrativ-teritoriale
p) introducerea in incinta institutiei, precum gi utilizarea aparatelor de tip electrocasnic
( fierbdtoare, cafetiere, expresoare, cuptoare cu microunde)

Art. 17. (1) Incilcarca cu vinoviic de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a

normelor de conduitd in Primiérie constituie abatere disciplinara si se sanctioneazii ca atare, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a sivirsit fapta.
(2) Constituic abatere disciplinard si se sanctioneazii incilcarea cu vinovatie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de muncd, in figa postului, in prezentul Regulament si ale dispozitiilor
angajatorului.

CAPITOLUL IV
ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNI APLICABILE

Art. 18. (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor previizute in actualul regulament, inclusiv a
normelor de conduitd profesionalii si civicd, constituic abatere disciplinari i atrage riispunderca
administrativ-disciplinari a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicé in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruingele pentru solutionarca unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

) manifestiiri care aduc atingere prestigiului Primiriei in care functionarul public/personalul
contractual isi desfigoard activitatea;

h) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) inciilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici/personal contractual, altele dect cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitéfi;

1) incillcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public nu
actioneazii pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) inciilcarca prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice/functiei contractuale si functionarilor publici/personal contractual sau aplicabile acestora.

Art. 19. n raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiuni disciplinare ce se¢ aplica
functionarilor publici sunt:

a) mustrarca Scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de panid la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarca intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de panii la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.



Art. 20. (1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplica personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazii pe o duratii de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o periocada
de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
(2) Sub sanctiunea nulitiii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei previzute la alin. (1) lit. a), nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

CAPITOLUL V .
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Reguli privind procedura disciplinari aplicabila functionarilor publici

Art. 21.(1) Comisia de disciplind constituiti in conditiile legii la nivelul Primiriei
Municipiului Brasov are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sancfiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupi caz.

(2) Modul de sesizare si procedura de lucru a comisiei de disciplind sunt reglementate in Anexa nr. 7
la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completiirile ulterioare.
(3) Propuncrea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de catre Angajator sau, dupd caz,
propunerea de clasare a sesizirii, atunci cind nu se confirmd sivarsirea unei abateri disciplinare, se
formuleazi pe baza majoritiifii voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are
o altid pirere redacteazii, motiveazi $i semneazi opinia scparatd, cu prezentarea considerentelor pe
care aceasta se sprijini.
(4) Raportul comisiei de disciplinii se aduce la cunostinta Angajatorului, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a carui fapti a fost sesizata, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data intocmirii acestuia.
(5) Tn termen de 10 zile calendaristice de la.data primirii raportului previzut la alin.(4), dar nu mai
tarziu de Tmplinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgentid a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, Angajatorul emite actul administrativ de
sanctionare disciplinard in conditiile previzute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din Ordonanta de
urgentdl a Guvernului nr. 57/2019, cu modificative i completarile ulterioare.
(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta in conditiile
legii.

Reguli privind procedura disciplinara aplicabili personalului contractual

Art. 22.(1) Ca urmare a sesizirii angajatorului cu privire la sivérgirea unei abateri disciplinare
sau a constatirii ncilcirii de citre un salariat a normelor legale, prezentului Regulament, contractului
individual de munci sau a altor dispozitii legale, angajatorul sau persoana imputerniciti de acesta va
dispune efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, numind o persoand sau 0 comisie in acest sens.
Din comisie va [ace parte fira drept de vot, in calitate de obscervator, §i un reprezentant al organizatici
sindicale al ciirui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitiitii absolute, nicio sanctiune nu poate i dispusi Tnainte de efectuarca unei
cercetar disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
persoana/comisia imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarca disciplinard prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutii in conditiile previzute la alin. (3) farda un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sus{ind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite, in vederea efectuarii cercetirii disciplinare
prealabile, toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este. Salariatul are dreptul si
cunoasca toate actele si faptele cercetirii §i si solicite in apirare probele pe care le consideri
necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
notd scrisdl de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fagi de fapta pe care
a comis-o0 §1 imprejurdrile invocate in apirarea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitii in acest sens va intocmi
un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierca faptei, descrierea modului in care s-a desfiigurat cercetarea disciplinari prealabild si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor §i imprejuririlor in care fapta a fost sivarsiti,
prezentarea consecinfelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului §i a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre Angajator
sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinari a
salariatului.

(8) Lucririle comisici de cercetare disciplinarii se consemneazii intr-un registru de procese-verbale.

Art. 23.(1) in baza propunerii comisiei de cercetare disciplinard, angajatorul va emite
dispozitie de sanctionare.
(2) Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in vedere urmiitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald Tn serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcare de salariat.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitic emisd in formi scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinii despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data siivarsirii faptei.

Art. 24. (1) Actul administrativ de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din Regulament sau din alte acte normativ, care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la art. 251 alin. (3) din Codul
muncii, hu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinara se aplici;

¢) termenul Tn care sancfiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestat.
(2) Dispozitia de sanctionare se¢ comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicirii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului contractual, cu semniiturii de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(4) Dispozitia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 25.(1) Conflictul de muncd reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii
raporturilor de munci/de serviciu.
(2) Institutia asigurii buna organizare si desfasurare a activititii de primire, evidentiere i rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzind pentrulegalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal, prin compartimentele de specialitate.
(3) Obicctul unor cereri sau reclamatii poate fi:

- conditiile de munci sau sarcinile stabilite,

- incalcarea anumitor drepturi ale salariatului previizute de lege,

- conflictele apirute in procesul de munci.

Art. 26. Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munci pot fi formulate:

- in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel salariatul intercsat a luat la
cunostinti de misura dispusi referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarca raportului de muncé (raportului de serviciu/contractului individual de munci), inclusiv
angajamentele de platd a unor sume de bani;

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia/dispozitia de
sanctionare disciplinard;

- in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munci constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despiagubiri citre salariat, precum si in cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

- pe toata durata existentei raportului de serviciu/contractului individual de munci, in cazul
in care se solicitii constatarea nulititii unui raport de serviciu/contract individual de munca;

- n toate situatiile, altele decit cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 27. (1) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate la Centrul de
Informatii pentru Cetiiteni. Acestea sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in
domeniu.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(3) Institutia arc obligatia si comunice petitionarului, in termenul de 30 de zle de la data
inregistrarii petitici, rispunsul, indifferent daca solutia este favorabili sau nefavorabild. Cand
aspectele sesizate prin petitic necesiti o cercetare mai aménuntiti, conducdtorul Primdriei
Municipiului Brasov poate prelungi termenul de solutionare cu incé 15 zile.

Art. 28. Salariatii nemultumiti de raspunsul dat la contestatic au dreptul de a se adresa
instanelor judecitoresti n termen de 30 de zile, daci legea nu prevede altfel, de la data comunicirii
modului de solutionare.

Art. 29. In cazul unui conflict de munci, pirtile vor actiona cu buni-credinti si vor incerca
solutionarea amiabilii a acestuia. Accesul neingriidit la justitie este garantat de lege.



CAPITOLUL VII ) o
REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARI $I AL iNLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 30.(1) Relagiile dintre institutic si salariatii sii sunt guvernate de principiul
nediscrimindirii §i al inliturdrii oricdrei forme de incilcdre a demnitdtii, principiu garantat prin
Constitutie si care guverneazi drepturile cetitenilor roméni.

(2) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fafd de to{i salariatii,
egalititii de sanse intre femei si biirbati, principiul nediscrimindrii i principiul bunei credinte.

(3) Orice discriminare fati de un salariat, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 31. Prin cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitiiti:
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala:
e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;
f) conditii de incadrare in munci si de munca ce respectd normele de sindtate si securitate in munca,
conform prevederilor legislafiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociali;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate

deacestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 32. (1) In cadrul institutiei este interzisa orice discriminare directd sau indirecti fatd de
un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, etnie, religie, rasd, culoare, virstd, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentii sau activitate
sindicali sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitidrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertifilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul economic, politic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(2) Constituie discriminare directdi actele si faptele de excludere, deosebire, restricfic sau  preferinid,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alincatul precedent, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
previzute in legislatia muncii, si/sau legislatia specifica functiei publice.

(3) Constituie discriminare indirectd situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutr, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasti dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare i necesare.

(4) Nu poate fi interpretat in sensul restringerii unor drepturi, dreptul institugiei de a refuza angajarea
unei persoane care nu corespunde cerintelor ocupationale determinate de necesitatea asigurdrii
performantei in domeniul respectiv, atit timp cdt refuzul nu constituie un act de discriminare in
sensul celor mentionate la alin. (1).

Art. 33. In cadrul institutiei este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a
unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de serviciu sau
de munca, referitoare la:
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a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

¢) stabilirca sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decit cele de naturd salarialii, precum si la securitatea sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 34. (1) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hirfuire sau hir{uire sexuali, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati,

b) De a influenfa negativ situafia persoanei angajate in ceea ce privesle promovarea
profesionald, remuncrafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfecfionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viaa
sexuala.

(2) Constituie hiirfuire, situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanci, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitiii persoanei Tn cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Constituie hirfuire sexuald situatia in care se¢ manifestda un comportament nedorit cu conotatic
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitifii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Art. 35. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Constituie

discriminare urmitoarele fapte:

a) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate,

b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau a unui birbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal.
(2)Este interzis sé i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s prezinte un test de graviditate
si/sau si semneze un angajament ¢d nu va ramine nsidrcinati sau c¢i nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munci.
(3) Concedierea nu poate i dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate,

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabiliti,

¢) salariatul se aflii in concediu paternal.
(4) La incetarca concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pani
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitifi sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori Ja un loc de munci echivalent, avand conditii
de munci echivalente, si de asemenca, de a beneficia de orice imbuniitiire a conditiilor de munci la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 36. (1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazi,
favorizeazi sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un salariat
fa(d de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti, atrage rispunderea potrivit dispozitiilor
legale, dacii nu intra sub incidenta legii penale.



(2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile care dezavantajeaza anumifi
salariati, fatd de al{i salariafi, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

3) In cazul in care se consideri discriminati, angajatii au dreptul ca, pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesiziiri/reclamatii ciitre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, i si
solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(4) In cazul in care aceastii sesizare/reclamatic nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatii care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existeniei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atit si sesizeze institutia competentd, cat §i si introducd cerere citre
instana judecdtoreasci competenta in a clrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de
la data savarsirii faptei.

(5) Persoana care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are dreptul si se
adreseze institutiei competente sau si introduci cerere citre instanta judecdtoreasca competenti,
potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau inlaturarea consecinfelor faptelor
discriminatorii de la persoana care le-a sivarsit.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA PERSONALULUI DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 37. (1) Cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteazi incilciri ale legii,
care s-au produs sau care sunt susceptibile si se producii in cadrul Primériei Municipiului Brasov,
este reglementat  de Legea nr. 36172022 privind protectia  avertizorilor in interes public, cu
modificirile s completarile ulterioare.

(2)Prevederile legale reglementeazi procedura de primire, de examinare si solutionare a raportirilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectucaza raportiiri sau divulgd public informatfii privind
incilleiiri ale legii, misurile de protectic a acestora, obligatiile Primérici Municipiului Bragov,
drepturile persoanelor vizate, precum gi atributiile autoritd{ilor competente.

(3) Procedura de sistem PS CIM 001.01, Ed 02/Rev. 00 - Protectia avertizorului in interes public,
valabili in cadrul Primiirici Municipiului Brasov, incepind din data de 12.10.2023, stabileste
modalitatea de raportare si gestionare a incélcirilor legii in cadrul institutiei.

Art. 38. Prevederile Legii nr. 361/2022 se aplicd persoanelor care efectueazii raportiiri gi
care au obfinut informatiile referitoare la incalciri ale legii, intr-un context profesional. Tn categoria
acestor persoane intri, cel putin, urmétoarele:

a) lucratorit (angajatii);

b) voluntarii gi stagiarii remunerati sau neremunerati;

¢) actionarii si persoancle care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie;

d)persoancle care lucreazii sub supravegherea si conducerea institutiei, a subcontractantilor si
a furnizorilor;

¢) persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inci si care efectueaza raportdri prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgi public informatii privind incélciri
ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in
care raportul de muncd sau raportul de serviciu a incetat;

f) persoancle care raporteazi sau dezviluie public informatii privind incilciri ale legii in mod
anonim.



Art. 39. Termeni si expresii:

1. incélcdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile,
produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spildrii banilor si a finantirii terorismului;
siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia
radiologicd §i siguranfa nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sindtatea si
bunistarea animalelor; sdnétatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor
cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, incilciiri care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, incélcéri referitoare la piata internd, precum si incalcari
referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalci normele privind impozitarea
societdtilor sau mecanismele al céror scop este obfinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului
sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societitilor, ce reprezintd abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incalciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incilcdri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se
producd in cadrul institutiei, in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile cu privire la
incercéri de a ascunde astfel de incélcari;

3. raportare internd - comunicarea orald sau scrisid de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul institufici. Raportarea internd se realizeazi prin mijloacele puse la dispozitic de
institutici pentru efectuarea de raportiri privind incélciri ale legii, acestea constituind canalele interne
de raportare;

4. raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilciri ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de Agentia Nationald de Integritate si
autorititile si institutiile publice, care primesc si solutioneazi raportiri referitoare la incilcari ale
legii, in domeniul lor de competenti;

5. divulgare publicii - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incélcari ale legii;

6. avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazi o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incélciri ale legii, obtinute in context profesional;

7. facilitator - persoana fizici ce asistii avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a ciirui asistenti trebuie si fic confidentiali;

8. context profesional - activitiifi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfiasurate in cadrul institugiei publice, in baza cirora persoanele pot obfine
informatii referitoare la incilcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

9. lucritor - persoana fizicd ce se aftld intr-un raport de muncii sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza muncd in schimbul unei
remuneralii;

10. persoand vizatd prin raportare - persoana fizicd sau juridicad mentfionatii in raportare sau in
divulgarea publicii drept persoana cireia i se atribuie Incélcarea legii sau cu care persoana respectivi
este asociati;

1. represalii - orice aciune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuti Intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publici si care
provoaci sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

12. acliuni subsecvente - orice actiune intreprinsii de ciitre destinatarul unei raportiri interne
sau de citre autoritatea competentd in vederea solutiondrii raportirii si, acolo unde este cazul, a
remedierii incilcarii raportate;

13. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

14. autoritate competentii si primeasci raportdri privind incilcari ale legii reprezinti:

a)autorititile si institugiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primese si
solufioneazii raportiri referitoare la inciilciri ale legii, in domeniul lor de competent;

b) Agentia Nationali de Integritate (ANI);

c)alte autoritdti si institufii publice cirora ANI le transmite raportirile spre competenti
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solutionare; X

15. persoana desemnatii - responsabilul numit la nivelul institutici publice. In functie de
numirul de angajati, atributiile pot fi exercitate de ciitre o persoanii, un compartiment sau pot fi
externalizate cétre un ter{, denumit in continuare terf desemnat.

Art. 40. Principiile care guverneazi protectia raportirilor privind incélcéri ale legii sunt
urmétoarele:

a) principiul legalitifii, potrivit ciruia Primaria Municipiului Bragov are obligatia de a
respecta drepturile i libertitile fundamentale, prin asigurarca respectiirii depline, printre altele, a
libertifii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii
de a desfidsura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sinitéitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la apéarare;

b) principiul responsabilitétii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit ciruia Primaria Municipiului Brasov este datoare si
isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

¢) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoanid nu se poate prevala de prevederile
Legii nr. 361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
gravi care nu are legituri cu raportarea;

) principiul bunei-credinfe, potrivit cidruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate si creadd ci informatiile referitoare la incilcérile raportate erau adevirate la momentul
raportirii §i c¢i respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022.

Art. 41. Drepturile si mésurile de protectie ale avertizorilor 1n interes public:
(1) Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publicid a unor informatii
privind inciilciri ale legii nu incalcii dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii i nu rispunde pentru raportarea sau divulgarea publicid a unor astfel de informatii, cu
condifia s fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile legii si si fi avut motive
intemeiate s creadd cé raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei incilcéri a
legii.
(2) Avertizorul in interes public care dobindeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostin{d in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu riispunde daci accesare:
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publica a unei incilciiri a legii, iar raportarea
sau divulgarea publicii s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022.
(3) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legiiturd cu
raportarca sau divulgarea publicii sau care nu sunt necesare pentru dezvéluirea unei inciilciri a legii
este supusi dispozitiilor de drept comun.
(4) Este interzisi orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintéiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a)orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b)concedierea sau eliberarea din functia publicii;

c¢)modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d)reducerea salariului i schimbarea programului de ucru;

e)retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munci sau in functia publici si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaluiiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandiiri negative pentru activitatea profesionald desfiigurati;

faplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g)constrangerea, intimidarea, harfuirea;

h)discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

trefuzul de a transforma un contract de munci pe o perioada determinati intr-un contract de
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muncii pe durati nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut asteptéri legitime ci i s-ar oferi un
post permanent;

j)refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o perioadd determinati sau incetarea anticipati
a unui astfel de contract;

k)cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitétilor
de afaceri si a pierderii de venituri;

Dincluderea pe o listd sau intr-o bazi de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi va gési, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m)rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n)anularea unei licente sau a unui permis;

o)solicitarea de efectuare a unei evaluiri psihiatrice sau medicale.

(5) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de
la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfigurare a activititii avertizorului in interes
public asiguri asistenta judiciara gratuitid pe parcursul procedurii disciplinare.

(6) Avertizorul in interes public poate contesta masurile luate ca represalii printr-o cerere adresatd
instantei compentente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriala acesta isi are
domiciliul.

(7) La cererea avertizorului in interes public care contesti misurile luate ca represalii, baroul din
circumscriptia locului de desfisurare a activitdtii avertizorului in interes public asigurd asistenfa
judiciara gratuita.

Art. 42. Obligatia de a pastra confidentialitatea:
(1) Persoana desemnatd si solutioneze raportarca are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consim{éiméntul expres al acestuia.
(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public $i orice altd
informatic previzuti la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusi de lege, cu respectarea conditiilor i a limitelor previzute de aceasta.
(3) In cazul previizut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire
la divulgarea identititii §i a motivelor divulgérii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existi in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
(4) Informatiile din cuprinsul raportirilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate n alte scopuri decét cele necesare solutionérii raportarii.
(5) Obligatia de a pistra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezviluit in mod intenfionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.
(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarca ajunge din eroare
la o altd persoand din cadrul, institutici, alta decét persoana desemnata. in acest caz, raportarea este
inaintatii, de indatii, persoanei desemnate.

Art. 43. Protectia identititii persoanei vizate $i a terfelor persoane:
(1) Normele privind protectia identititii aplicabile avertizorilor in interes public, previizute de Legea
nr. 361/2022, se aplicii si persoanei vizate, precum si persoanelor terfe la care se face referire in
raportare.
(2) Ildentitatea persoanei vizate este protejatd ciit timp sunt in desfiigurare actiunile subsecvente
raportirii sau divulgirii publice, cu exceptia cazului Tn care, ca urmare a solutiondrii raportdrii sau
divulgarii, se constati ¢i persoana vizati nu este vinovati de inciilcirile legii ce au fiacut obiectul
raportirii sau divulgdrii.
(3) Persoancle vizate au dreptul la apirare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.
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Art. 44. Raspunderea:

(1) incalcarca prevederilor Legii nr. 361/2022 atrage, dupd caz, raspunderea civila,
disciplinari, contraventionali sau penali.

(2) Urmaitoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost sivarsite in astfel de conditii
incét si fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni si se sanctioneaza dupa cum urmeazi:

a)impiedicarea, prin orice mijloace, a raportirii de citre persoana desemnati si primeasci si
s inregistreze raportirile sau de catre persoana care face parte din compartimentul desemnat in acest
sens din cadrul institutiei, cu amenda de la 2.000 lei la 20.000 lei;

b)refuzul nejustificat al institutiei de a rispunde solicitirilor Agentiei Nationale de Integritate
(ANI) si altor autoritiifi si institutii publice cirora ANI le transmite raportirile spre compententi
solutionare, in exercitarca atributiilor care le revin potrivit prevederilor Legii nr. 361/2022, cu
amendd de la 3.000 lei la 30.000 lei;

¢)nerespectarca de cétre institutic a obligatici de a institui canalele interne de raportare
prevazute de Legea nr. 361/2022 cu amendi de la 3.000 lei la 30.000 lei;

d)nerespectarea de citre institutie a obligatiilor privind gestionarea modalititii de primire a
raportirilor, conform Legii nr. 361/2022, cu amendi de la 4.000 lei la 40.000 lei;

¢)incélcarca de citre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind
identitatea avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a terfelor persoane, cu amenda de la
4.000 ler la 40.000 lei.

Art. 45. Raportarea nereali:

Raportarea de informatii privind incilciiri ale legii, cunosciind cii acestea sunt nereale,
constituic contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 2.500 lei la 30.000 lei, dacii fapta nu a fost
savarsita in astfel de conditii Incit si fie considerati, potrivit legii, infractiune.

CAPITOLUL IX 3
ANGAJAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
SAU DE SERVICIU

Art. 46. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2001
privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, in cazul functiilor contractuale din
institutie.

Art. 47. Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/de munca in cazul
functionarilor publici/personalului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public/angajatului contractual, Tn conditiile legii.

Art. 48. Salariatii pot fi delegati, detaga(i sau muta{i, dupd caz, in cadrul altui compartiment
de lucru numai in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, sau al Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL X
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA, PREZENTA
SI ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 49. (1) Timpul de munca reprezinti orice perioada in care salariatul prestcazi munca, se
afld la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatici in
vigoare.

(2) Organizarea timpului de munci se stabileste in raport cu specificul activititii astfel:

- Durata siptimanii de munca este de 5 zile lucritoare, iar a zilei de munci la locurile de
munci este de 8 ore.

Art. 50. (1) Durata normald a timpului de lucru este de 40 de ore pe siptiamani. Programul
zilei de munci (cu exceptia personalului de curiifenice), este urmiitorul:
e [Luni—Joi:ora730—-ora 16,00
e Vineri: ora 7,30 —ora 13,30
(2) Personalul de curiifenie va avea un program de 8 ore zilnic adaptat specificului activitatii.
(3) Personalul din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentdl va avea un program
flexibil adaptat specificului activititii Tn vederea asiguririi interventilor specializate corespunzitoare
riscurilor previizute de Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civila.

Art. 51. Prin exceptie, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durati redusé a timpului de
munci la jumatate de norma, denumit raport de serviciu cu timp partial, in conformitate cu situatiile
prevazute la art. 378 alin (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codului administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Art. 52. Timpul de odihni se acorda sub urmitoarele forme:

- repausul zilnic;

- repausul sdiptiménal este de 48 ore consecutive si se acordi de regula simbiita si duminica,
cu exceptia personalul din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, precum si a
personalului instituit in serviciul de permanentd, stabilit conform O.M.A_L nr. 736/2005.

Art. 53._Pentru munca realizatd, angajatii au dreptul la un concediu de odihna acordat in
raport cu vechimea in munci, dupd cum urmeaza:
- pini la 10 ani vechime in munci: 21 zile lucritoare,
- peste 10 ani vechime: 25 zile lucriitoare.

Art. 54. In afara concediului de odihni, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la urméitoarele zile libere platite:

e 5 zile lucriitoare pentru ciisitoria salariatului;

e 3 zile lucritoare pentru naglerea sau ciisiitoria unui copil al salanatului;

e 3 zile lucritoare pentru decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude de gradul I - 11
a salariatului ori a sofului/sofici acestuia, inclusiv;

e | zi lucriitoare pentru decesul unei rude de gradul 11 — 1V a salariatului;
| zi lucritoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitdtii si sinatitii in
muncii;

e | zi lucritoare, pentru donatii de singe, in ziua donarii.
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Art. 55. Concediul suplimentar
(1) Persoanele cu handicap beneficiaza de concediu de odihni suplimentar de minimum 3 zile pe
an.Concediu pentru sarcini si lduzie - Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si liuzie, pe o
perioadd de 126 zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare. Concediul pentru sarcina se
poate acorda pe o perioadii de 63 de zile Tnainte de nastere, iar concediul pentru lauzie este de 42 de
zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazii, la cerere, de concediu pentru sarcini,
incepind cu luna a 6-a de sarcina.
(2) Concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pin la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap.
de péni la 3 ani- Angajatele beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, in conformitate cu legislafia in vigoare.
(3) Concediu paternal - Bérbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare acordat
la cerere, in primele 8 siptimani de la nagterea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al
acestuia, din care rezulti calitatea de tata a petitionarului.
(4) Concediul de ingrijitor - Salariafii au dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre
acestia de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucriitoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt
reglementate prin Ordinul comun al Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale nr. 2172/2022 si al
Ministerului Sanatitii nr. 3829/2022.
(5) Concediul acordat pentru situatii neprevizute - Salariatii au dreptul de a absenta de la locul de
munci in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiali cauzatd de boald sau de
accident care fac indispensabild prezenta imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pani la acoperirea integrald a duratei normale
programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munci nu poate avea o duratii mai mare de 10 zile lucriitoare intr-un an
calendaristic.
(6) Concediul pentru formare profesionald - Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionala fira plata. Concediile fird plati pentru formare profesionald se acordi la
solicitarea salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacé absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activititii.
Cererea de concediu fard platd trebuie s fie inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de
efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 56. Sunt zile nelucratoare zilele de sirbatori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 57. In atara concediului de odihna. salariatii au dreptul, la concedii fard plata, in limita
de 90 de zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situalii personale (studii, tratament
medical, etc.).

Art. 58. Programarea concediului de odihni se face la sfirsitul anului calendaristic, esalonat
pentru tot cursul anului urmator, tindndu-se seama de buna desfisurare a activititii institutiei, dar i
de interesele salariatului. Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. Atunci c¢ind programarca
concediilor se face fractionat, salariatul este obligat si cfectueze intr-un an calendaristic o fractie a
10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihni anual. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisid numai in cazul incetdrii contractului individual de muncd/raportului de serviciu, cu
respectarca prevederilor legale in vigoare.
Responsabilitatea programirii §i efectudirii concediilor de odihnd ale angajatilor Primiriei
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Municipiului Bragov, le revine:
e directorilor executivi pentru personalul din directiile coordonate
e Secretarului Municipiului pentru personalul din subordinea directi
e gefilor de servicii din subordinea directd a primarului /viceprimarilor pentru
personalul din subordine,
e scfului Serviciului Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreazi in situatiile
sus mentionate

C. Accesul si prezenta salariatilor in institutie

Art. 59. (1) Accesul in sediul institutiei din B-dul Eroilor nr. 8 pentru personalul angajat se
face pe poarta de acces nr. 2, pe baza cartelei electronice individuale, prin folosirea cititoarclor
montate la poarta de acces in clidire, la intrarea si la iesirea din institutie.

(2) Evidenta prezentei se face att pe baza pontajului electronic cit si pe baza semnirii condicilor de
prezenta.

(3) Semnarca se face personal la inceperea $i terminarea programului de lucru, cu evidentierea
orelor de incepere si cele de sfirsit ale programului de lucru.

(4) Pentru personalul care 1si desfagoard activitatea in alte locatii apar{indnd Primiriei (Parcare
Spitalul Militar Regina Maria, blocul C7, s.a.), evidenta prezentei se face pe baza semndrii condicilor
de prezenta aflate la locatiile respective.

Art. 60. (1) Urmdrirea prezentei salariatilor si intocmirea pontajelor se face de citre:

- Directorii executivi/ sefii de serviciu pentru personalul din directiile/serviciile coordonate

- Sccretarul Municipiului pentru personalul din subordinea directa

- Sefii de servicii din subordinea directd a primarului /viceprimarilor pentru personalul din
subordine

- Seful Serviciului Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreazi in situatiile sus
mentionate,
pe baza condicii de prezenti/pontajului electronic, a cererilor salariatilor cu privire la efectuares
concediului de odihnd, a concediului medical, concediului fird platd, precum si cel pentru situatii
deoscbite.
(2). Durata zilnicii a prezentei la lucru a salariatilor conform condicilor de prezen(a se centralizeazi o
datd pe luna de citre fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment pe baza pontajelor intocmite gi
semnate de director/gef serviciu sau coordonator de compartiment.
(3). Pontajele lunare se transmit compartimentului de resurse umane cel tirziu pana in data de 3 a
fiecarei luni calendaristice, pentru luna anterioari.
(4). Pontajul general al salariatilor la sfirgitul fiecirei luni se face de citre Serviciul Resurse Umane
pe baza pontajelor prezentate de ciitre compartimentele din structura institutiei.
(5). Responsabilitatea veridicititii datelor din pontajele fieciirui compartiment de specialitate revine
persoanclor care intocmesc §i semneazi respectivele pontaje lunare.

Art. 61. Salariatii care nu respectii programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivat;
in foile colective de prezentid se vor inscrie orele nemotivate pentru fiecare fractiune de ori de
intirziere atit la inceperea programului de lucru, cit si la plecarca mai devreme de
terminareca programului de lucru aprobat.

Art. 62. In mod exceptional, in situatiile in care, din cauza conditiilor meteorologice
nefavorabile, evenimentelor in traficul rutier, problemelor tehnice ale mijlocelor de transport,
aglomeratiei in traficul rutier, ctc., circulatia mijloacelor de transport este ingreunati/opritd sau in
cazurile in care timpul pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite ale salariatilor institutici
depiiseste ora stabiliti pentru prezentare la locurile de munci, salariatii institutiei se pot prezenta la
locurile de munci intr-un interval de 30 minute, dupad ora de incepere a programului, urmand a
recupera timpul respectiv prin prelungirea programului de hucru, in aceeasi zi sau in alti zi stabilit,
cu acceptul sefului compartimentului de munci.



Art. 63. Serviciul Resurse Umane poate sii lacii prezenta inopinatid a salariatilor din cadrul
aparatului propriu al Primarului Municipiului Bragov si sii informeze conducerea institutiei in
legditurd cu cele constatate.

Art. 64. lesirea din institufic a salariatilor in interes de serviciu se face pe baza aprobirii
scrise a selilor de compartimente §i cu inscrierea obligatoric In sistemul de  evidenta
clectronic/condica de teren a compartimentului respectiv. Pentru directori i gefii compartimentelor
din subordinea directii a Primarului aprobarea deplasirii se face de Primarul Municipiului Brasov
sau viceprimarul cu atributii delegate de coordonare a directici/serviciului.

Art. 65. (1) Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale cu evidentiere:
acestora (Invoiri) in sistemul electronic de pontaj sau in condica de invoire (pentru personahul care
isi desfdgoard activitatea in alte locatii ale Primariei), recuperarca orelor pentru care s-a aprobat
invoirea, se va face in timpul lunii in care s-a emis ordinul de deplasare ( invoire).

(2) Iegirile in timpul programului de lucru, chiar si pentru perioade scurte de timp, ale salariatilor
Primériei Municipiului Brasov, se fac cu validarea cardului (iesire si apoi intrare). Perioadele de
timp corespunzitoare acestor iesiri vor afecta pontajul, urménd ca recuperarea acestor timpi si se
faca prin prelungirea programului de lucru din ziua respectiva cu acordul sefului ierarhic.

(3) Intervalele de timp nemotivate vor afecta pontajul si implicit salariul angajatului.

Art. 66. Efectuarea de munca suplimentari peste programul normal de lucru sau in zilele
libere se tace conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile $i completarile
uiterioare, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de citre primar, iar plata acestora se
realizeazi conform prevederilor legale.

Art. 67. Compensarca cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata normali a
timpului de lucru de ciitre personalul incadrat in institutie se realizeazi in ziva imediat urmitoare
efectudirii acestora, iar dacd acest lucru nu este posibil, cel tirziu intr-un interval de 90 zile
calendaristice.

CAPITOLUL XI
TELEMUNCA

Art. 68. (1) Activitatea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brasov se poate exercita gi in regim de telemuncit in conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru functionarii publici sau in regim de muncid la
domiciliu in conditiile previizute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile $i completirule
ulterioare, pentru personalul contractual.

(2) Activitatea de telemunci se bazeazi pe acordul de vointd al partilor si se realizeazi ca
urmare a aprobiirii Primarului Municipiului Brasov la solicitarca salariatului.

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd doar in domeniile de activitate in care este posibila
desfisurarea activititii in regim de telemunci sau munca la domiciliu.

(4) Pe durata exercitiirii activititii in regim de telemuncii sau munci la domiciliu, salariatii
nu beneficiaza de sporul pentru conditii vitimitoare.

(5) Activitatea desfigurata in regim de telemunca este reglementati prin procedura de sistem
aprobati la nivelul Primériei Municipiului Brasov

23



CAPITOLUL XH
SALARIZAREA

Art. 69. Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salarin care cuprinde salariul de
bazi, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.

Art. 70. Ziuva de plati a drepturilor salariale este data de 12 ale fiecérei luni.

CAPITOLUL X111 5
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ALE
PERSONALULUI PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRASOV

Art. 71. Activitatea profesionald a salariatilor din cadrul Primdriei Municipiului Brasov se
apreciazi anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia

dintre calificativele: "foarte bine”, "bine", "satisficitor” sau "nesatisfacitor”.

Art. 72. Perioada evaluati este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecdrui an, iar perioada de
evaluare este | ianuarie - 31 martie a anului urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art. 73. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor reprezinta
aprecierea obiectivi a performangelor profesionale individuale, prin compararea gradului si modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obfinute
in mod efectiv de citre salariat pe parcursul unui an calendaristic, si urmaregte:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea si cunogtintele salariatului necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele postului, prin
raportare la nivelul functiei detinute;

b) asigurarca unui sistem motivafional, astfel incit si fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarca necesititilor de instruire a salariatilor pentru imbunititirea rezultatelor
activitiitii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 74. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeazd pe baza metodologiei previizute in anexa nr. 6 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, iar a personalului
contractual pe baza unei metodologii, in aplicarea Hotirdrit Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarca $i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobati prin act administrativ al Primarului Mu-
nicipiului Brasov.

Art. 75. Criteriile de performantd utilizate in evaluarca performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt stabilite la Capitolul 5 ale Anexei nr. 6 a Ordonantei de
urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Art. 76. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual cuprind criteriile de performanti generale gi/sau criteriile specifice in functic de nivelul
functiei si domeniul de activitate.

Art. 77. Pentru personalul contractual care ocupii functii de executie se stabilesc urmitoarele
criterii de evaluare:
1. Cunostinfe profesionale si abilititi;
2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate;
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3. Perfecfionarea pregatirii profesionale;

4. Capacitatea de a lucra independent;

5. Capacitatea de a lucra in echipi;

6. Abilititi de comunicare;

7. Respectarea normelor de disciplina muncii, a programului de lucru si a normelor de protectia
muncii i PSI;

8. Rezistenti la stres i adaptabilitate;

9. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

10. Integritate si eticd profesionala;

11. Capacitatea de implementare

Art. 78. Pentru personalul contractual care ocupi functii de conducere in cadrul Primiriei
Municipiului Brasov al Municipiului Bucuresti se stabilesc urmiitoarele criterii de evaluare:
1. Capacitatea de a planifica, de a organiza si de a conduce;
2. Capacitatea de control si competenta decizional3;
3. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
4. Cunostinte profesionale si abilitéiti;
5. Calitatea, operativitatea si eficienta activitagilor desfisurate;
6. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;
7. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului;
8. Capacitatea de a lucra in echipi;
9. Abilititi de comunicare si mediere a conflictelor;
10. Respectarea normelor de desciplina muncii, a programului de lucru si normele de protectia muncii
si PSI;
1 1. Rezistenti la stres si adaptabilitate;
12. Capacitatea de asumare a responsabilititii;
13. Integritate si eticd profesionala;
14. Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

Art. 79. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii, dupd cum
urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisficitor";
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
N

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 80. (1) Functionarii publici nemultumifi de evaluarea comunicati o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la Primarul Municipiului Bragov, in termen de 5 zile lucritoare de la
luarea la cunogtinga.

(2) Primarul Municipiului Brasov solutioncazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de ciitre functionarul public evaluat, de ciitre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expiriirii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previizute la alin. (2), Primarul Municipiului Bragov respinge motivat
contestafia sau o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
contestatici s¢ comunici functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
acesteia.

(4) La expirarea termenului previizut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludirii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copic a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii
privind evidenfa personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunicd
functionarului public.
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(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluiirii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instan{ei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 81. (1) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii poate contesta raportul
de evaluare la Primarul Municipiului Brasov, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
acestuia.

(2) Primarul Municipiului Bragov solutioneazi contestatia in termen de 10 zile lucriitoare de la data
expiririi termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, Primarul Municipiului Brasov dispune
constituirea unci comisii in vederea solutionirii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei
contestatici, precum gi propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Comisia constituitd potrivit alin. (2) solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre personalul contractual evaluat, de citre evaluator si de citre
contrasemnatar, dupd caz.

(4) Primarul Municipiului Brasov poate admite contestatia, caz in care modifici raportul de evaluare
in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunici
salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(5) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL X1V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA MUNCII

Art. 82. Conducerea Primiriei Municipiului Bragov are obligatia sd asigure personalului
institutiei conditii normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteascii sindtatea si integritatea
fizica, sa previni accidentele de munci si bolile profesionale, dupd cum urmeazi:

a)sd solicite Inspectoratului Teritorial de Munci Bragov autorizarea functiondrii din punct de

vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de muncd pentru care a fost autorizati i
sdl ceardl revizuirea acesteia in cazul modificirii conditiilor de munci, potrivit legii;

b)sii stabileasci mésuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

¢)sd stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

d)sd asigure si si controleze prin lucritorul desemnat, cunoasterea si aplicarea de citre toli

salariatii a miisurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale Tn domeniul protectiei muncii;

e)sil ia misuri pentru asigurarca de materiale necesare informirii si educirii salariatilor in

procesul de munci;

f) s numeascd sau sd angajeze numai persoanc care, in urma controlului medical, corespund

locului de munca si sarcinilor de muncii pe care urmeazi si le execute;

g)sd {ind evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, vitimitoare sau grele, precum si a

accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si si ia misuri de
eliminare a conditiilor respective si imbuniitifirea acestora;

Art. 83. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de
munca $i igiend sunt urmitoarele:
a) liecare salariat i conducerea institutici trebuie si vegheze, atit la securitatea si siniitatea proprie,
cit si a celorlalti salariati din primarie;
b) fumatul in incinta primdriei, precum §i consumarea bauturilor alcoolice in institutic sunt
interzise.

Art. 84. In cadrul Primiriei Municipiului Brasov activitatea privind securitatea i siniitatea
in muncd, de prevenire si protecfie, monitorizarea stirii de sindtate a salariatilor, evaluarea
riscurilor, instruirea si verificarea insusirii de ciitre toti salariatii a masurilor luate pe linia de
protectia $i securitatea muncii, se realizeazii pe baza planului de prevenire si protectic intocmit la
nivelul institutiei.

Art. 85. Pentru coordonarea activitifii de prevenire §i protectie, se constituie prin dispozitic
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de primar, comitetul de sccuritate §i siindtate in muncii, care este format din cinci membrii si
functioneazii pe baza regulamentului propriu.

Art. 86. Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fieciirui loc
de munca cu mobilier, materiale, rechizite i aparatura necesari.

Art. 87. Primiria are obligatia sd asigure angajatilor conditii normale de munci si igiena, de
natura si le ocroteasca sinitatea i integritatea fizicd si psihica. In cazul deplasirilor in interesul
serviciului, angajatii au dreptul si foloscasci masinile institutiei, cu conditia si detini permis de
conducere corespunzitor si si aiba figa de aptitudini completati cu specificatiile respective.

Art. 88. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti
salariaii.

Art. 89. Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sinitate, dovediti
pe baza unei decizii a organelor competente de expertizi medicali, schimbarea compartimentului de
munci, conform prevederilor legale, daci salariatul in cauzi este apt profesional si indeplincasca
noile atributii care i revin conform figei postului de la noul loc de munci.

Art. 90._In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta si va depune la institufia

unde lucreazi, in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de incapacitate temporari de munci
certificatul medical eliberat de citre medicul abilitat In acest sens, cu exceptiile previzute de lege.

Art. 91. La angajare, salariatii vor i informati atit asupra condifiilor de munci cat i asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art. 92. Salariatii vor anunfa imediat conducerea despre aparitia unor situaii care modifici

securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de sinitate.

Art. 93. Salaria{ii sunt obligati s isi insuseasci si sa respecte normele de protectie a muncii

si de prevenire i stingere a incendiilor.

Obligatii generale privind apirarea impotriva incendiilor:

a) persoana care observi un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc serviciile de
urgentd, primarul sau politia si s ia misuri, dupi posibilititile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului,

b) in cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd, firdi motiv intemeiat,
autorul rispunde contraventional sau penal, potrivit legii, si suporti cheltuiclile
ocazionate de deplasarea fortelor de interventie,

¢) in caz de incendiu, orice persoand trebuie si acorde ajutor, cind si cit este rational
posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea
victimei, a reprezentantilor autoritafilor administrafici publice, precum gi a personalului
serviciilor de urgenti,

d) instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti se face la angajare si periodic si
se realizeazi prin urmatoarele categorii de instructaje (introductiv general, specific
locului de munci, periodic, special pentru lucriri periculoase, la schimbarea locului de
munci),

e) instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgenti este obligatorie si trebuie si aibi
un caracter permanent si sustinut in timpul desfasuririi activitatii si la locul de munca,

f) persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte stabilite pentru instructajus
introductive general nu vor fi admise la locurile de munci.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligatii principale:
a) si respecte regulile $i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, conducerea institutiei,
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b) si utilizeze utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducerea institutiei,

¢) si nu cfectueze manevre nepermise la sistemul de detectie-semnalizare la incendiu,
precum si modificarea pozitiei echipamentelor de aparare impotriva incendiilor,

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau o oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile
de apirare impotriva incendiilor,

¢) si coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii mpotriva incendiilor, in vederez
realiziirii masurilor de apérare impotriva incendiilor,

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oriciirui pericol iminent de incendiu,

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor,

h) sa participe la instruiri, exercitii i aplicatii tactice de prevenire i stingere a incendiilor
organizate potrivit dispozitiilor legale,

i) si fie instruiti asupra modului de indeplinire a sarcinilor ce le revin din planurile de
evacuare si a celor de interventie, atit la angajare, la schimbarea locului de munci si
periodic,

j) si nu fumeze si si nu utilizeze foc deschis in clidirile in care-si desfisoara activitatea,

k) si nu introducd si si utilizeze aparate de tip electrocasnic ( firbdtoare, cafetiere,
expresoare, cuptoare cu microunde)

1) si nu utilizeze focul deschis fard obtinerea in prealabil a permisului de lucru cu foc
deschis, conform art. 99 din Ordinul M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de apirare impotriva incendiilor,

m) sii nu utilizeze mijloace de iluminat cu flaciri deschisi ( luméaniri),

n) si nu utilizeze mijloacele de stins incendii (stingdtoare) in alte scopuri decét cele pentru
care sunt destinate, respectiv mutarea stingitoarelor din locul in care sunt amplasate si
semnalizate, conform prevederilor art. 146 din Ordinul M.A.L nr. 262/2010.

Art. 94. Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor, in caz de accidente de munci, celor
accidentati.

Art. 95, Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
rispunderea disciplinard, administrativi, materiald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art. 96. (1) Miisurile necesare pentru asigurarea securitdtii i sindtafii salariatilor, inclusiv
pentru activitiitile de prevenire a riscurilor profesionale de informare §i pregiitire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizdrii securitatii i sandtitii muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau,
pe baza instructiunilor proprii de securitate §i sinitate in munci, de citre Comitetul de securitate $i
sinitate in muncii Tn colaborare cu sefii serviciilor. In acest scop se asiguri compartimentelor care
au atributii Tn relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu
unele boli transmisibile precum i in cazul unor epidemii.

(2) Fiecdrui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea gi siinatatea in
munci.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul securitiifii i sAndti(ii in munca este organizati in trei faze ce
vor fi consemnate obligatoriu in fisa individualid de instructaj cu indicarca materialului - predat,
durata si data instruirii:

- instruirea introductiv generali

- instruirea la locul de munca

- instruirea periodici

Art. 97. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecin{i grava sau
28



produse pe traseul domiciliu-loc de munci i invers vor {i comunicate imediat conducerii institufiei.

Art. 98. Fiecare persoani este obligatd sii-gi utilizeze echipamentul tehnic de protectie gi de
lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate, toate
materialele salariatului in vederea executirii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredinatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la serviciile
acestuia.

Art. 99, Nerespectarca regulilor si misurilor stabilite privind s@ndtatea si securitatea in
munci, inclusiv neluarea misurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de citre salariatii ca
atribugii in acest sens, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazii disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupi caz.

Art. 100. Pentru protectia sinitatii gi/sau securitifii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale.

CAPITOLUL XV
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 101. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunici angajatorului incetarea raportului de serviciu/contractului individual de
muncii, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 102. Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificati in scris persoanei care are competenta legalid de numire in functia publici.

Art. 103. Demisia functionarilor publici produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de
la inregistrare. Termenul de 30 de zile se calculeazi, incluzand in termen si ziua in care ¢l incepe si
curgdl si ziua cind se Tmplineste.

Art. 104, Ulterior Tnregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin
acordul pirtilor, in termenul de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 105. Termenul de preaviz este cel convenit de pari in contractul individual de muncii si
este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu func{ii contractuale de executic, respectiv de 45 de
zile lucriitoare pentru salariatii care ocupa functii contractuale de conducere. Termenele se calculeazi
potrivit Codului civil.

Art. 106. Pe durata preavizului contractul individual de munci continud sé isi producd toate
cfectele.

Art. 107. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
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Art. 108. Contractul individual de muncii inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntérii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

Art. 109. Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

Art. 110. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probi, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la inifiativa oricdreia dintre parti, fard a fi
necesari motivarea acesteia.

Art. 111. Termenele de preaviz se calculeazia pe zile calendaristice, conform art. 113 i 115.

Art. 112. Angajatorul poate dispunc concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmétoarele situatii:
- in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati inaptitudinea
fizica gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascii atributiile
corespunzitoare locului de munci ocupat;
- In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;
- in cazul desfiintarii locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird legitura
cu persoana acestuta. Desliintarea locului de munca trebuie si fie efectiva gi s aiba o cauzi reala si
serioasa.

Art. 113. (1) In cazul eliberdrii din functia publici, angajatorul este obligat si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
(2) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberirii din functia publica.
(3) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate
acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public ciruia i s-a acordat preavizul, fard afectarca drepturilor salariale cuvenite.
(@) n cazurile in care, Primiria Municipiului Brasov isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitdtii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public, sau ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia publicd ocupatd de citre functionarul public a unui functionar public eliberat
sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
Jjudecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea, respectiv functionarul public nu mai indeplineste una
dintre conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, nu indeplineste conditiile de
studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice, respectiv nu
indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice, in perioada
de preaviz, daci in cadrul Primériei Municipiului Brasov existi funcfii publice vacante
corespunzatoare, aceasta are obligatia si le puna la dispozitia tunctionarilor publici.
(5) Sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi $i, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritifii sau institutici publice
nu existd functiile publice previzute la lit. a).
(6) daci nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul aparatului de specialitate,
Primiria Municipiului Brasov are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in perioada de preaviz, lista tunctiilor publice vacante.
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CAPITOLUL XVI
DISPOZITH FINALE

Art. 114. Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in mésura in care poate face dovada incalcirii unui drept al siu.

Art. 115, To{i salariafii sunt obligati sd cunoascd si si respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

Art. 116. Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile
urmétoarelor act5 normative:

-  Constitufia Romaéniei, republicai;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitiitii $i sindtitii in muncd, cu modificirile i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncid si boli profesionale,
republicatd, cu modifica rile §i completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicati, cu
modificdrile si comple tirile ulterioare;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatii, cu modificirile si completiirile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munci, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioar;

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificirile i completirile ulterioare,

- Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civildi, republicatii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apidrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.
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